
 לשכת ראש העיר  –עיריית לוד                                                        

 132/17כ"א מס'   -מכרז פנימי/חיצוני 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 מאתר/ת צעירים -תעל משר מכריזה עיריית לוד

 אחרת(.)המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב 

 

 קהילת יוצאי אתיופיה המשתמשים בסמים ובאלכוהול.מצעירים  /תמאתר     תאור התפקיד:         
 אלכוהול.בלמנהלת הרשות העירונית למלחמה בסמים ו               :כפיפות         

 ש''ש. 20      היקף המשרה:         

  הגדרת התפקיד:         

 במצבי סיכון, המצויים על ציר השימוש באלכוהול ובסמים,  35-18לאייאיתור צעירים בג                          

 בזירות ובמרחבים בהם שוהים.

  .יצירת אבחנה מבדלת/הכרות מעמיקה בדבר המענים הנדרשים לצרכים העולים מכל צעיר/ה 

 ירות השונות. יצירת קשר בינאישי תומך, נגיש, בלתי אמצעי ולא מאיים עבור הצעירים השוהים בז 

 .הנגשת שירותים וחיבור  והפניית הצעירים אליהם  בפרט ליחידה לטיפול בהתמכרויות 

 תרבותי  גם בשעות הערב והלילה.-עבודה  קהילתית בצוות מקצועי ורב 

   השכלה וניסיון מקצועי:           

 תעודת בגרות מלאה. 

 מדעי החברה, קרימינולוגיה ,קידום נוער, פסיכולוגיה, -תואר אקדמי באחד התחומים הבאים                      

 יתרון.-עבודה סוציאלית

 .היכרות בתחום צעירים בסיכון ושימוש בסמים ואלכוהול 

  יתרון. -יוצאי אתיופיה 18-35ניסיון בעבודה עם צעירים 

 יתרון. -ניסיון בעבודה קהילתית 

 שפה אמהרית /תדובר.                     

    כישורים אישיים:           

   הבעה  כושר מהימנות אישית, יחסי אנוש טובים, יצירתיות, יכולת עבודה בלחץ, יכולת ארגון,ת ואמינו      

 ה ויצירת יחסיים אמפטיים, בעל יכולת לגמישות ולמידה.בבעל יכולת להקש בכתב ובע"פ,

 

 עבודה בשעות אחה''צ/ערב, השתתפות בהשתלמויות, יכולת עבודה בשטח,    דרישות תפקיד מיוחדות:        

 

 בהתאם לכישורי המועמד/ת, העסקה לשעהברוטו  ₪ 52העסקה לפי שכר של   :תנאי העסקה ושכר             

 .מקורות תקציביים ע"י המדינה המדינה, לאורך קיוםהעסקה פרויקטאלית תלוית תקצוב ע"י                                          

                                      .  

 באחת מן הדרכים הבאות:מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן    הגשת מועמדות:           

  .71104מיקוד   401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד   . 

 (, בתוך מעטפה סגורה.16:00ירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה במס  

  .08 –9279028לוד )קומה א'( טל'  1בבית העירייה בכיכר קומנדו                                              

  :בדואר אלקטרוני לכתובת מיילmichrazim@lod.muni.il , כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים

 כקובץ אחד בעל מספר עמודים.

 יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז" בכל אחת מן האופציות, את המועמדות                                               

 .והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז המסמכים כלהעירוני, בצירוף המופיע באתר                                              

 132/17נא לציין מכרז כ"א מס' כמו כן, בכל אחת מן האופציות,                                               

 31/10/17 :מועד הגשה אחרון, עד ליום                                              

 

 לתושבי העיר לוד.* במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות.במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  *            

 

 בכבוד רב,                                                                                                           

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                       

 ראש העיר                                                                                                                            

mailto:michrazim@lod.muni.il

