
 לשכת ראש העיר – עיריית לוד

 1/101/' א מס"כ  - חיצוני/מכרז פנימי
 9191 –מ "תש, (מכרזים לקבלת עובדים)בהתאם לתקנות העיריות 

 . ת/מנהל –מכריזה עיריית לוד על משרת   

 (.גם אם נכתב אחרת, המכרז מיועד לשני המינים)                                            

 .התוכנית הלאומית לילדים ונוער בסיכוןת /מנהל    : תאור התפקיד

 .ל הרשות המקומית"כפיפות מנהלית למנכ :              כפיפות

 .כפיפות מקצועית לממונה המחוזית של התוכנית הלאומית במשרד הרווחה או משרד החינוך                          

 משרה 100%     :היקף המשרה
 

          :התפקידהגדרת 

 ת על הנחלת התפיסה המקצועית במסגרת כללי התוכנית הלאומית ונהליה/מופקד. 

 ת לפעולה סדירה ומועילה של המבנה הבין ארגוני של התוכנית ברשות המקומית ולחיזוק הממשקים שבין המחלקות /דואג

 .למען הילדים ברשות המקומיתוהארגונים השונים הפועלים 

 באופן שיאפשר מתן דגש להתבוננות בילדים וללמידה בה , חיזוק וסיוע פעיל לעבודה מבוססת מידע, ת להטמעה/דואג

 .הרשות המקומית נענית לצרכיהם ולשינויים החלים במצבם

 המכוון להתמודד באופן יעיל עם סוגיות ואתגרים , ת לעידוד והרחבת השיח בין הגורמים השונים ברשות המקומית/דואג

 .קשר לצרכיהם של ילדים ובני נוער בסיכון והוריהםשונים העולים בה

 

 :וניסיון מקצועי השכלה -דרישות תפקיד

 ל במשרד "י המחלקה לשקילת תארים מחו"י המועצה להשכלה גבוהה או ע"ת תואר אקדמי המוכר ע/בעל

, חינוך, סוציאליתעבודה , פסיכולוגיה, סוציולוגיה, מדעי ההתנהגות: באחד או יותר מהתחומים הבאים, החינוך

 .בריאות הציבור, קרימינולוגיה

  שנות ניסיון בעבודה עם ילדים ונוער בסיכון 4לפחות. 

  הובלה והנעת צוותים, אחריות לתכנון וביצוע משימות, שנות עבודה בניהול פרויקטים הכוללים ניהול תקציב 3לפחות. 

 ארגונים וכן ניסיון בעבודה עם מערכות מידע  יתרון לבעלי ניסיון בעבודה במסגרת שדרשה שיתופי פעולה בין

 .ממוחשבות ומורכבות

  אנשים לפחות 3בניהול צוותים של , שנים 3יתרון לבעלי ניסיון ניהולי של. 

 

 .יכולת קבלת החלטות, אישית ויחסים בינאישיים אמינות, סמכותיות, קפדנות בביצוע   :כישורים אישיים

 

 .היעדר רישום פלילי ,עמידה בלחצים, גבוהה רמת אתיקה, אישייושר    :דרישות תפקיד מיוחדות

 

 .בהתאם להנחיות ובכפוף לאישור משרד הפנים ,ר"בדירוג המח 49-31במתח דרגות ההעסקה   : תנאי העסקה ושכר
 

 :ן באחת מן הדרכים הבאות/יגישו את מועמדותם, ל בלבד"ות לדרישות הנ/ות העונים/מועמדים  :הגשת מועמדות

 99904מיקוד   409. ד.ת, עיריית לוד: בדואר לפי הכתובת   . 

 בבית  .בתוך מעטפה סגורה, (90:00כל יום עד השעה )לאגף משאבי אנוש : במסירה אישית

 . 09 –1291029' טל( 'קומה א)לוד  9העירייה בכיכר קומנדו 

 בדואר אלקטרוני לכתובת מייל :michrazim@lod.muni.il , כל המסמכים בתוך מייל

 .וסרוקים כקובץ אחד בעל מספר עמודים, אחד

 " טופס הגשת מועמדות למכרז"יש להגיש בצירוף , את המועמדות בכל אחת מן האופציות                                

 .המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז כלבצירוף , המופיע באתר העירוני                               

 /101/1' א מס"נא לציין מכרז כ, בכל אחת מן האופציות, כמו כן                               

 /70.8.1  :עד ליום, מועד הגשה אחרון                               

 

 .לתושבי העיר לודעדיפות תינתן , במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים*   :הערות

 .ולבעלי מוגבלויות, הערבית, ליוצאי העדה האתיופיתעדיפות תינתן , במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים *            

 

 

       ,בכבוד רב                                                                                                                        
                                                                    

 רביבוד יאיר "עו                                                                                                                  

     ראש העיר                                                                                                                        

mailto:michrazim@lod.muni.il

