
 לשכת ראש העיר  –עיריית לוד                                                        

 1/101/' א מס"כ  - חיצוני/מכרז פנימי
 9191 –מ "תש, (מכרזים לקבלת עובדים)בהתאם לתקנות העיריות 

 .ת/כוללני ת/סוציאלי ת/עובד -תעל משר מכריזה עיריית לוד

 (.גם אם נכתב אחרת, המכרז מיועד לשני המינים)

 

 . ת תוכנית סביבה תומכת לאנשים עם מוגבלות שכלית /מדריך     : תאור התפקיד        
 .למנהלת האגף לשילוב חברתי                :כפיפות         

 .משרה 00%      :היקף המשרה         

  :הגדרת התפקיד         
   הערכת צרכים, בניית קשר ואמון, עריכת ביקורי בית אחת לשבוע, פרטיניהכרות עם כל המשתתפים בתכנית באופן. 

    ודאגה לביצועה( ס"בהדרכת עו)בניית תכנית טיפול אישית. 

  פנאי חברה ודיור, תעסוקה,פסיכיאטריה, מתן ליווי וסיוע לשמשו בשירותי הבריאות. 

  הערכת יכולת המשתתף לביצוע עצמאי בעתיד . ובקהילהבבית , יום והכנה לחיים עצמאיים-הדרכה ולימוד מיומנויות יום

 .של מטלות אלה

  סיוע למשתתף בהשתלבות במסגרת תעסוקתית. 

  התייחסות לצרכים רגשיים וחברתיים של המשתתף. 

  בניית תכנית למניעת מצבי חירום והתערבות במצבי חירום. 

   (שכנים חברים, משפחה)יצירת קשר עם גורמים תומכים בקהילה. 

  :השכלה וניסיון מקצועי                    
 .או תעודת בגרות מלאהשנות לימוד  91*                                              

 .רצוי בעל ניסיון בעבודה עם אוכלוסייה עם בעלי מוגבלות שכלית   *                                               

   . יכולת ארגון ויצירת קשר עם גורמי טיפול בקהילה ומחוץ לה*                                                
                                         

  ,ןיכולת ארגו, יכולת עבודה בתנאי לחץ, יצירתיות, יחסי אנוש טובים, אמינות ומהימנות אישית *    :כישורים אישיים    

 .פ"כושר הבעה בכתב ובע                                              

 

 . עבודה מתבצעת גם בבתי המטופלים בשעות אחר צהריים   :דרישות תפקיד מיוחדות           

 

                                      קיום מקורות ולאורך, פרויקטאלית תלוית תקצובהעסקה ,בדירוג המנהלי 8-6דרגות לתפקיד מתח   :תנאי העסקה ושכר         

 .ש"י המדינה ובהתאם להסכמי העבודה המאושרים לפי תנאי אוגדן ת"תקציביים ע
  

 :ן באחת מן הדרכים הבאות/יגישו את מועמדותם, ל בלבד"ות לדרישות הנ/ות העונים/מועמדים   :הגשת מועמדות           

 99901מיקוד   109. ד.ת, עיריית לוד: בדואר לפי הכתובת   . 

 בתוך מעטפה סגורה, (96:00כל יום עד השעה )לאגף משאבי אנוש : במסירה אישית.                                     

 . 08 –1191018' טל( 'קומה א)לוד  9בבית העירייה בכיכר קומנדו 

 בדואר אלקטרוני לכתובת מייל :michrazim@lod.muni.il,                                                                   

 .וסרוקים כקובץ אחד בעל מספר עמודים, כל המסמכים בתוך מייל אחד

 " טופס הגשת מועמדות למכרז"ש בצירוף יש להגי, את המועמדות בכל אחת מן האופציות                         

 .המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז כלבצירוף , המופיע באתר העירוני                         

 ./101/1' א מס"נא לציין מכרז כ, בכל אחת מן האופציות, כמו כן                         

 /10.8.1  :עד ליום, אחרוןמועד הגשה                          

 

 .לתושבי העיר לודעדיפות תינתן , במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים*   :הערות

 .ולבעלי מוגבלויות, הערבית, ליוצאי העדה האתיופיתעדיפות תינתן , במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים *            

 

 ,בכבוד רב                                                                                                           

 

 ד יאיר רביבו"עו                                                                                                                        

 ראש העיר                                                                                                                            

mailto:michrazim@lod.muni.il

