
 לשכת ראש העיר –עיריית לוד                                       

 7/154כ"א מס'   -מכרז פנימי/חיצוני                                   
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ                                   

 הכנה לצה"ל. רכז/ת -על משרה בלתי צמיתה מכריזה עיריית לוד                                   

 )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת(.                                           

 

  .הכנה לצה"ל ושרות משמעותי רכז/ת    תאור התפקיד:     

 העירונית.יחידת הנוער למנהלת               כפיפות:     

 שעות חודשיות.  91עד  -העסקה לפי שעות:     היקף המשרה     

 

  הגדרת התפקיד:     
  תכלול והובלת כלל פעילויות הכנה לצה"ל במסגרות השונות, הפורמאליות והבלתי פורמאליות, תוך

 יישום מדיניות רשותית.

 נה לתחום ההכנה לצה"ל ומשלבם מתן שירותים מקצועיים וארגוניים לכלל ארגוני הנוער הנותנים מע

 בעשייה הרשותית.

 .אחריות על קליטה, ליווי והכשרה של חיילי הנח"ל, מורות חיילות ומד"נים במסגרות השונות בעיר 

 .קידום ותיאום פעולות שיווק, הסברה והפקת אירועי שיא 

 כחלק מקידום הנוער לשירות משמעותי  יצירת הוואי רשותי והעמדת הנושא על סדר היום הרשותי

 ואזרחות פעילה.

  ניהול מרכז ההכנה לצה"ל העירוני הנותן מענה מקצועי לכלל המלש"בים בעיר בתיאום עם לשכת

 גיוס.

 דרישות תפקיד:      

 השכלה וניסיון מקצועי:     
 שנות לימוד. 12בוגר/ת *                                 

 *   ניסיון בעבודה עם נוער.                                 

 ., עדיפות לקצונהמלא *   בוגר/ת שירות צבאי                                 

 

 יכולת ניהול ותיאום בין גורמים שונים, ייזום והפעלה של אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים,    כישורים אישיים:      
 כושר הבעה  בכתב ובע"פ.   תוכניות עירוניות,                                      

 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות, בהתאם לצרכי המערכת.  דרישות מיוחדות:        

                                        

    , העסקה בהתאם לכישורי המועמד/ת, העסקה פרויקטאלית לשעהברוטו  ₪ 40העסקה לפי שכר של    תנאי העסקה ושכר:       

 תלוית תקצוב ע"י המדינה, לאורך קיום מקורות תקציביים ע"י המדינה.                                        

 

 הדרכים הבאות:באחת מן מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן       הגשת מועמדות:       

  .71104מיקוד   401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד   . 

  (16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה 

  .08 –9279028לוד )קומה א'( טל'  1בבית העירייה בכיכר קומנדו  בתוך מעטפה סגורה . 

 דואר אלקטרוני לכתובת מייל: בmichrazim@lod.muni.il, 

  וסרוקים כקובץ אחד בעל מספר עמודיםכל המסמכים בתוך מייל אחד ,. 

  יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות בכל אחת מן האופציות, את המועמדות                                        

 .והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז המסמכים כלהעירוני, בצירוף למכרז" המופיע באתר                                        

 .54/17נא לציין מכרז כ"א מס' כמו כן, בכל אחת מן האופציות,                                        

 משרדי האגף יהיו סגורים, רצוי   18/4-9בין התאריכים ) 13/04/17  מועד הגשה אחרון, עד ליום:

 .  (לשלוח מועמדות בדואר או במייל בימים אלו                                 

 לתושבי העיר לוד.* במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 הערבית ולבעלי מוגבלויות. ליוצאי העדה האתיופית,יפות תינתן במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עד *             

 

 בכבוד רב,                                                                                                                       

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                   

 עירראש ה                                                                                                                        

mailto:michrazim@lod.muni.il

