
 העירלשכת ראש  –עיריית לוד                                                        

 7/1//6' א מס"כ - חיצוני /מכרז פנימי                  
 9191 –מ "תש, (מכרזים לקבלת עובדים)בהתאם לתקנות העיריות                       

 (פרויקט)בלתי צמיתה משרה  –ת/רכזמכריזה עיריית לוד על משרת    

 (.גם אם נכתב אחרת, המכרז מיועד לשני המינים)

 

 .ת סיירת הורים/רכז    :תאור התפקיד        

 מנהלת הרשות העירונית למלחמה בסמים ובאלכוהול             :כפיפות

  .שעות שבועיות 1/    :היקף המשרה

   :הגדרת התפקיד
 לצמצם התנהגויות מסוכנות של בני הנוער בישובו, העירוניות ברחבי העיר לרכז ולהוביל את סיירות ההורים ת/אחראי. 

 על פי מתווה וועדת היגוי של הסיירת( חזון מטרות ויעדים) להפעלת תוכנית עבודה ת/אחראי. 

 ותחזוק המערך, על איתור וגיוס הורים מתנדבים לסיירת ת/אחראי. 

 הכשרות וארגון הפעילות לסיירות ההורים עריכתעל ת /אחראי. 

 בלילה עם ההורים המתנדביםעל הובלת הסיירת מידי סוף שבוע  ת/אחראיער וומיפוי מקומות הבילוי של הנ. 

 רווחה ואכיפה ,חינוך :גוןהשונים כהגורמים העירוניים  בשיתוף פעולה עם ת/פועל. 

 הרלוונטיים ברשות המקומית לכל הגורמיםסיירת הלהעברת המידע המתקבל מ ת/אחראי. 

 פעילות סיירת ההורים  באמצעי המדיה השונים וברשתות החברתיותעל פרסום ושיווק  ת/איאחר. 

 הרשות העירונית למלחמה בסמים ובאלכוהול-בישיבות צוות ת/משתתף. 

 :דרישות תפקיד

 :השכלה וניסיון מקצועי

 ת תעודת בגרות מלאה/בעל .  

 שנים האחרונות 5-במשך הת /ה חברתי/ניסיון כפעיל. 

 האלכוהול והאלימות הנלווים לצריכתם, ת ידע על השפעות הסמים הנפוצים/בעל. 

 ת היכרות מעמיקה עם תרבות הבילוי של בני הנוער/בעל. 

 מעורבות בחיי הקהילה בעיר לוד. 

  

 .פ"כושר הבעה בכתב ובע ,תהליכיםיכולת להובלה ומינוף , חריצות, אמינות ומהימנות אישית, כריזמטיות   :כישורים אישיים
 .פעמים בשבוע 3לפחות  -לילה/עבודה בערב, רשיון נהיגה, (תעודת יושר)היעדר רישום פלילי                                     

 

 ,פרויקטאליפ חוזה "ע ,ת/לכישורי המועמד בהתאםהעסקה , לשעהברוטו ₪  97העסקה לפי שכר של    :תנאי העסקה ושכר        

 .י המדינה"ע, התקצוב לפרויקט לאורך תקופת                                  

  

 :ן באחת מן הדרכים הבאות/יגישו את מועמדותם, ל בלבד"ות לדרישות הנ/ות העונים/מועמדים    הגשת מועמדות        

      99971מיקוד   179. ד.ת, עיריית לוד: בדואר לפי הכתובת   . 

      בבית העירייה בכיכר  .בתוך מעטפה סגורה, (90:77כל יום עד השעה )לאגף משאבי אנוש : במסירה אישית     

 . 79 –1291729' טל( 'קומה א)לוד  9קומנדו      

      בדואר אלקטרוני לכתובת מייל :michrazim@lod.muni.il ,וסרוקים כקובץ , בתוך מייל אחד כל המסמכים     

 .אחד בעל מספר עמודים     

 " טופס הגשת מועמדות למכרז"יש להגיש בצירוף , את המועמדות בכל אחת מן האופציות                         

 .המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז כלבצירוף , המופיע באתר העירוני                         

 .6//17/' א מס"נא לציין מכרז כ, בכל אחת מן האופציות, כמו כן                         

  6//1/9/  :עד ליום, מועד הגשה אחרון                         

 

 .י העיר לודלתושבעדיפות תינתן , במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים*   :הערות

 .הערבית ולבעלי מוגבלויות ,ליוצאי העדה האתיופיתעדיפות תינתן , במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים *             

 

 ,רבבכבוד                                                                                                                              

 ד יאיר רביבו"עו                                                                                                                        

 ראש העיר                                                                                                                            

mailto:michrazim@lod.muni.il

