
 לשכת ראש העיר  –עיריית לוד                                                        

 77//6' א מס"כ  - חיצוני/מכרז פנימי
 9191 –מ "תש, (מכרזים לקבלת עובדים)בהתאם לתקנות העיריות 

 .ת/רכז -תעל משר מכריזה עיריית לוד

 (.גם אם נכתב אחרת, המכרז מיועד לשני המינים)

 

 .ת שיקום האסיר/כזר    : תאור התפקיד        
 .מנהלת האגף לשילוב חברתי               :כפיפות         

 שעות חודשיות 29      :היקף המשרה         

 

  :הגדרת התפקיד         
 איתור ובניית תוכנית טיפול לאסירים. 

 ליווי המטופלים בכל שלבי הטיפול מתחילתו ועד סיומו. 

 פעילות בהתאם למדיניות משרד הרווחה והאגף לשירותים חברתיים ושיקום האסיר. 

  וטיפול באוכלוסיות  למען קידום שירותי האגף, בקהילהאחריות לפיתוח וקיום קשרים עם אנשים ומוסדות

 .היעד במוסדות אלו

 משפחתיות, באמצעות הפעלת תוכניות אישיות, ה/אחריות לשיפור מצבן של אוכלוסיות שבטיפולו ,

 .קבוצתיות וקהילתיות

 ועריכת ביקורים לשם הבטחת המשכיות הטיפול, קיום קשר עם לקוחות במוסדות. 

 בכתב ובעל פה כנדרש -ניהול רישום ומעקב אחר התוכניות הטיפוליות ודיווח לממונים. 

 בהתאם להנחיות הממונים, בדיונים ובצוותי עבודה, השתתפות בוועדות. 

            

 ת תואר ראשון /או בעל, (סים"רישום בפנקס העוכולל )בעבודה סוציאלית  .B.Aתואר  ת/בעל*     :השכלה וניסיון מקצועי           

 .בקרימינולוגיה                                                        
 .(אסירים, אלכוהוליזם, סמים)עם אוכלוסיית המתמכרים פול רצוי ניסיון קודם בטי*                                                  

 .העבודה יכולה להתבצע גם בשעות בלתי שגרתיות*                                                  

          

  ,יכולת ארגון, יכולת עבודה בתנאי לחץ, יצירתיות, יחסי אנוש טובים, אמינות ומהימנות אישית *    :כישורים אישיים           
               .יכולת הענקת תשומת לב לאנשים עם צרכים מיוחדים, פ"כושר הבעה בכתב ובע                                              

            

 העסקה פרויקטאלית , ת/העסקה בהתאם לכישורי המועמד, לשעה ברוטו₪  05 העסקה לפי שכר של  :תנאי העסקה ושכר           

 .י המדינה"לאורך קיום מקורות תקציביים ע, י המדינה"תלוית תקצוב ע                                            

 

 :באחת מן הדרכים הבאותן /יגישו את מועמדותם, ל בלבד"לדרישות הנ ות/ות העונים/מועמדים   :הגשת מועמדות           

 99951מיקוד   159. ד.ת, עיריית לוד: בדואר לפי הכתובת   . 

 בתוך מעטפה סגורה, (90:55כל יום עד השעה )לאגף משאבי אנוש : במסירה אישית.                                             

 . 59 –1291529' טל( 'קומה א)לוד  9בבית העירייה בכיכר קומנדו 

 דואר אלקטרוני לכתובת מיילב :michrazim@lod.muni.il. 

 " טופס הגשת מועמדות למכרז"יש להגיש בצירוף , בכל אחת מן האופציותאת המועמדות                                              

 .והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז המסמכים כלבצירוף , העירוניהמופיע באתר                                              

 .6//77' א מס"נא לציין מכרז כ, תבכל אחת מן האופציו, כמו כן                                             

   .6//1/7/  :עד ליום, מועד הגשה אחרון                                             

 

 .לתושבי העיר לודעדיפות תינתן , במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים*   :הערות

 .ולבעלי מוגבלויות, הערבית, ליוצאי העדה האתיופיתעדיפות תינתן , במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים *            

 

 

 ,בכבוד רב                                                                                                           

 

 ד יאיר רביבו"עו                                                                                                                        

 העיר ראש                                                                                                                            

mailto:michrazim@lod.muni.il

