
                 
 לשכת ראש העיר –עיריית לוד                                      

 05//6' א מס"כ  - חיצוני/מכרז פנימי
 9191 –מ "תש, (מכרזים לקבלת עובדים)בהתאם לתקנות העיריות 

 .מהנדס העיר ית/סגן – תמכריזה עיריית לוד על משר

 (.גם אם נכתב אחרת, המכרז מיועד לשני המינים)                                                      

 .(ברמת מנהל אגף) העיר תמהנדס ית/סגן      : תאור התפקיד         

 .העיר תלמהנדס                :כפיפות         

 .משרה 55%/       :היקף המשרה         

  :הגדרת התפקיד         
 בדיקת , הנחיות מרחביות, (ע.ב.ת)תוכניות מפורטות , ת לקידום תוכניות אסטרטגיות לעיר/אחראי

 .'גופים פרטיים וכד, יזמות מול משרדים ממשלתיים

 החל משלב התיאומים והתקצוב מול המשרדים , ת לקידום וליווי של הפרויקטים העירוניים/אחראי

 .הביצוע בשלביו השונים וכלה במסירת הפרויקט לעירייה ואכלוסו ,התכנון והרישוי, המתקצבים

 ת לקידום תכנון מתחמים עירוניים לטווח הקצר והארוך/אחראי. 

 ניהול יחידת מבנים מסוכנים. 

 

 .ת תואר ראשון באדריכלות/בעל / ת/ת אזרחי/מהנדס*    :השכלה וניסיון מקצועי           

 .אדריכליםהרישום בפנקס המהנדסים ו*                                                     

 .בפרויקטים של בנייה ובעיצוב סביבתי, עיר לפחות בתכנון שנים 5ניסיון מקצועי מוכח של *                                                     

 .ות ניסיון מקצועי בניהול פרויקטים/יתרון לבעלי*                                                     

 ורצוי ניסיון עבודה קודם בעבודה , יתרון לבעלי היכרות עם רשויות התכנון במחוז המרכז*                                                     

 .בתחום המוניציפאלי                                                       

 , השיכון, הפנים, משרדי התחבורה, ות היכרות עם הרשויות המתקצבות/יתרון לבעלי*                                                     

 .ומפעל הפיס וכ, החינוך                                                       

 .ל"ותוכנות רלוונטיות לתפקיד הנ, היכרות עם סביבת עבודה ממוחשבת*                                                     

 .שנים לפחות 3במשך , ניסיון בניהול צוות עובדים*                                                     

 

 יוזמה , יצירתיות וחדשנות, אמינות ומהימנות אישית, יכולת עבודה בצוות, יכולת ניהול צוות    :כישורים אישיים           

                              .החלטותיכולת קבלת , פ ובכתב"כושר ביטוי מעולה בע, קפדנות ודייקנות בביצוע משימות, ומעוף                                           

 

 .נהיגה בתוקף ןרישיו .במידת הצורך -בשעות לא שגרתיות עבודה   :דרישות ייחודיות לתפקיד           

 

 .ובכפוף לאישור משרד הפנים, העסקה בחוזה בכירים  :תנאי העסקה ושכר           

 

 .בטופס הגשת מועמדות זה ן/יגישו את מועמדותם, ל בלבד"ות לדרישות הנ/ות העונים/מועמדים  :הגשת מועמדות           

   .6//0/0  :עד ליום, מועד הגשה אחרון                                        

 

  

 .לתושבי העיר לודעדיפות תינתן , במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים*   :הערות       

 .ולבעלי מוגבלויות, הערבית, ליוצאי העדה האתיופיתעדיפות תינתן , במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים *                   

 

 

                                                                          ,בכבוד רב                                                                                                        
                                                                                                                  

 ד יאיר רביבו"עו                                                                                                                    

     העירראש                                                                                                                         

http://www.tfaforms.com/359754?tfa_1=00969&tfa_16=LOD

