
 עיריית לוד  

 64/24כ"א מס'    - פנימי/חיצונימכרז 

 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 . תחזוקת מקלטיםרכז/ת - מכריזה עיריית לוד על משרה  

 )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת(.   

 ציבוריים תחזוקת מקלטים רכז      תאור התפקיד:         

   . מחלקת מקלטים למנהל                 כפיפות:         

 משרה.   100%:       היקף המשרה         

 הגדרת התפקיד:          

 –  בשגרה          

 ביצוע ביקורות שוטפות אחת לחודש בכל אחד מהמקלטים הציבוריים בעיר   •

 רישום ותיעוד הביקורת וכן ליקויים שנמצאו בביקורת  •

 ליווי נציגי פיקוד העורף בביקורות אחת לתקופה במקלטים.  •

 שמירה על כשירות המקלטים הציבוריים להפעלה בחירום.  •

 תיקונים קלים של תשתית המקלט. •

 בהתאם לכללי הפעלת קבלנים.   –זימון בעלי מקצוע הן מהעירייה הן מגורמי חוץ לתיקון הליקויים  •

 פיקוח אחר העבודות המבוצעות במקלטים .  •

 במקרה של הצפות מים לשאוב את המים.   •

 ביקורת שוטפת לכל המיגוניות הממוקמות ברחבי העיר כהכנה לשע"ח.  •

 – בחירום 

 פריצת מקלטים שלא נפתחו בזמן לפי הנחיות פיקוד העורף ו/או העירייה .   •

 ביצוע ביקורות אחת לשבוע לכל מקלט ציבורי  •

 דיווח מיידי לגורמים הממונים על כל בעיה או תקלה בפעילות השוטפת של המקלט.  •

 

 דרישות תפקיד            

 : השכלה וניסיון מקצועי 

 שנות לימוד  12

 .  עבודות תחזוקת מקלטים. ניסיון של שנתיים בתחום   •

 

לחץ, יכולת ארגון ותכנון, כושר הבעה  אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים, יצירתיות ויוזמה, יכולת עבודה בתנאי    :כישורים אישיים          

 בכתב ובעל פה. 

 

 , ניידות.  השתתפות בישיבות צוות ובהדרכה על פי הצורךנהיגה ,  בעל רשיון  דרישות תפקיד מיוחדות:          

 

 מתח דרגות לתפקיד    תנאי העסקה ושכר:  

. 

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי : הגשת מועמדות:           

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=14694&RF=5 

 

 29.05.24  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                       

 

   הערות:

 לתושבי העיר לוד. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה •

על מנת להבטיח ייצוג הולם בקרב עובדיה של עיריית לוד העירייה פועלת בהתאם להוראות החוק ותינתן   •

ליוצאי העדה האתיופית, בני האוכלוסייה החרדית  עדיפות בהליך הקבלה לעבודה לאנשים עם מוגבלויות,  

 והערבית .  

 בכבוד רב,                                                                                                                             

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                         

 ראש העיר                                                                                                                             
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