
 לשכת ראש העיר    –עיריית לוד                                                        

 69/24כ"א מס'   - מכרז פנימי 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 . ת/ כוללני ת /סוציאלי ת/ עובד  - תעל משר  מכריזה עיריית לוד

 נכתב אחרת(. )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם 

 

 ונתיבים להורות חוק נוער ית/עו"ס     תאור התפקיד:         

 . למנהלת האגף לשילוב חברתי                כפיפות:         

 . משרה %010      היקף המשרה:         

   הגדרת התפקיד:         
o   מטפל/ת בלקוחות במטרה לשפר תפקודם האישי, המשפחתי והחברתי, ע"י יעוץ, טיפול ישיר ועקיף

 והפניה למוסדות ושירותים רלוונטיים, ע"פ השיטות והמיומנויות  המקובלות במקצוע.  

o  .פועל/ת בהתאם למדיניות משרד הרווחה והמחלקה לשירותים חברתיים 

o קשרים עם אנשים ומוסדות בקהילה, למען קידום שירותי המחלקה וטיפול    ת/ומקיים  ת/מפתח

 באוכלוסיות היעד של המוסדות האלה. 

o  באמצעות הפעלת תוכניות אישיות, משפחתיות, קבוצתיות וקהילתיות.  ה/מצבן של אוכלוסיות שבטיפולו ת/משפר , 

o  .מקיים/ת מפגשים ושיחות עם הלקוחות לצורך איתור וטיפול 

o  במוסדות ועורך/ת שם ביקורים לשם הבטחת המשכיות הטיפול. מקיים/ת קשר עם לקוחות 

o  .מנהל/ת רישום ומעקב אחר התוכניות הטיפוליות ומדווח/ת לממונים בכתב ובעל פה, כנדרש 

o  .משתתף/ת בועדות, בדיונים ובצוותי עבודה, בהתאם להנחיות הממונים עליו/ה 

o  .מפעיל/ה חוקים ותקנות רלוונטיים לצורכי הטיפול בלקוחות 

o בהתאם למדיניות משרד הרווחה והמחלקה לשירותים חברתיים.  ת/ פועל 

o  . המיקוד של התפקיד יהיה בנושא ילדים בסיכון 

o   עבודה במסגרת "נתיבים להורות" עם משפחות וילדים בגיל הרך, הכוללת ליווי והדרכת משפחות

בבתים   מתקיימת  ההדרכה  הביתית.  במסגרת  משפחות  והדרכת  ליווי  הכוללת  הביתית,  במסגרת 

 ומתמקדת בתחום התפתחות הילד ושיפור התפקוד ההורי.  

 

            

 בעבודה סוציאלית, רישום בפנקס העו"סים.  .B.Aתואר  ת/בעל *     השכלה וניסיון מקצועי:           
                                                   

 לחיי נישואין,  ייעוץ   ה,, טיפול במשפחטיפול בקשיש, טיפול בילד ובנוער, אלכוהול וסמים   תחומי התמחות אפשריים:            

 טיפול במפגר, טיפול בנכה, בנערה במצוקה ועוד.                                                    

   ,אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים, יצירתיות, יכולת עבודה בתנאי לחץ, יכולת ארגון *    כישורים אישיים:           
   כושר הבעה בכתב ובע"פ, יכולת הענקת תשומת לב לאנשים עם צרכים מיוחדים.                                               

 

 . עבודה בשעות אחה"צ/ערב, השתתפות בקורסים  ,)היעדר רישום פלילי(  יושר אישי  דרישות תפקיד מיוחדות:           

 

 ולאורך שיעור  ,  להנחיות אוגדן תע"ס בהתאם, בדירוג העו"סיםט'  -אי"ברמה  –מתח דרגות לתפקיד    :תנאי העסקה ושכר           

 .      התקצוב ממשרד הרווחה                                             

 

 :  י באופן דיגיטלמועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן    הגשת מועמדות:            

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=14920&RF=5 

 23.06.24  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                                

   הערות:

 לתושבי העיר לוד. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה •

על מנת להבטיח ייצוג הולם בקרב עובדיה של עיריית לוד העירייה פועלת בהתאם להוראות החוק ותינתן עדיפות בהליך   •

 ליוצאי העדה האתיופית, בני האוכלוסייה החרדית והערבית .  הקבלה לעבודה לאנשים עם מוגבלויות,  

 

 

 בכבוד רב,                                                                                                                     

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                 

 העיר ראש                                                                                                                     
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