
 עיריית לוד                                                                            

    24/75מס' כ"א   -מכרז פנימי/חיצוני 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 . ת\רכז  –על משרת  מכריזה עיריית לוד

 אחרת(. )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב 

 מנהיגות  ת/רכז      תאור התפקיד:         

 . הנוער מחלקת מנהלתל                כפיפות:         

 100%      היקף המשרה:         

   הגדרת התפקיד:         

 

 שותף בגיבוש מדיניות הפעולה בנושאי הנוער והקהילה ביישוב ואחראי לביצועה בחרום ובשגרה  •

אחראי על כל הנושאים הקשורים לחינוך נוער, חברה, קהילה ותרבות הפנאי שבטיפול הרשות המקומית ומתאם עם  •

 כל הגורמים העוסקים בנושאים אלו בחרום ובשגרה 

  .מבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים, אחראי לניתוח המידע ולאיתור הצרכים •

 מתכנן ומבצע תכניות להפעלת הנוער והקהילה בחרום ובשגרה  •

מנהל משא ומתן   .מכין תכניות לתקצוב פעולות האגף ואחראי לביצוע המדיניות התקציבית בהתאם להנחיות הרשות •

  .עם גורמים שונים ומגייס משאבים

  .מגייס עובדים, ממינם ומשבצם לעבודה, בשיתוף עם גורמי כוח האדם ברשות, ואחראי להערכת עבודתם •

  .מנהל את צוות העובדים, מנחה ומדריך את הצוות ואחראי להשתלמותם בהתאם להנחיות •

ונוער במשרד   פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם ועל פי מדיניות מינהל חברה •

  .והמשלימהההשכלה הגבוהה 

  .אחראי לקיומה התקני של מועצת תלמידים ברשות •

  .הכנת מערכת החינוך הבלתי פורמאלית ובניית תכניות לחירום בתיאום עם מנהל מח'/מכלול החינוך הרשותי •

   להשתלב במכלול החינוך הרשותי בשלבי ההיערכות בשגרה, בהכשרות ובאימונים •

 ארגון מערך מתנדבי בני נוער למשימות סיוע לקהילה והפעלת מערכת החינוך הבלתי פורמאלית בחירום  •

 

   השכלה וניסיון מקצועי:

 . שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה 12 •

 .נוער קידום ,החברה מדעי ,חינוך ,פורמאלי בלתי בחינוך רצוי .ראשון תואר לבעלי עדיפות •

 ,קהילתי במרכז חינוכית עבודהעבודה עם נוער בסיכון,  ,נוער בני הדרכת :הבאים בתחומים ניסיון לבעלי עדיפות •

 . פורמאלי הבלתי החינוך במסגרות חינוכיים פרויקטים ארגון והפעלת ,ניהול

 .החינוכי במוסד לעבודה בגיר להעסקת מניעה אין כי להעסקה משטרה אישור •

הבלתי פורמאלי, בתנועות הנוער, בשירות  שנות ניסיון בהדרכה או בהוראה במערכת החינוך או בתחום החינוך   3 •

 .תיכונית או במערכת ההשכלה הגבוהה –לאומי או בשירות צבאי או במערכת החינוך העל

ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחות, הכרוך בהפעלה של כוח אדם ותקציבים, במערכת החינוך או בתחום החינוך   •

 .תיכונית או במערכת ההשכלה הגבוהה-הבלתי פורמאלי או במערכת החינוך העל

•  

                                 

יכולת ניהול משא  .יכולת הכנה וניהול תקציב.יכולת ניהול, ארגון, תכנון, ביצוע, בקרה ופיקוח :   כישורים אישיים:     

תקשורת תקינה עם עובדים, בעלי  יכולת לקיים  .יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים.יכולת פיתוח והפעלת פרויקטים .ומתן

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות  .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה .תפקידים, מוסדות וארגונים

 

-המערכת וזמינות לעבודה שוטפת בשעות אחה"צ לצרכי בהתאם   ,שגרתיות בלתי בשעות עבודה :  :רישות תפקיד מיוחדותד

 ילה.ל

 39-37מח"ר  \ 9-7בהתאם לחוזה קיבוצים מנהלי    העסקה ושכר:תנאי            

 

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי :      :הגשת מועמדות        

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=15250&RF=5 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=15250&RF=5


 

 .07.2414 מועד הגשה אחרון, עד ליום:               
  

     הערות:

 לתושבי העיר לוד. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 . מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה •

על מנת להבטיח ייצוג הולם בקרב עובדיה של עיריית לוד העירייה פועלת בהתאם להוראות החוק ותינתן עדיפות בהליך   •

 .   ליוצאי העדה האתיופית, בני האוכלוסייה החרדית והערבית הקבלה לעבודה לאנשים עם מוגבלויות,  

 

 

 

 בכבוד רב,                                                                                                                             

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                        

                                                                                ראש העיר                                                                                                                            


