
 עיריית לוד                                                                             

 94/24כ"א מס'   - חיצוני/מכרז פנימי
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 לקה. מנהל/ת מחמכריזה עיריית לוד על משרת 

 נכתב אחרת(. )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם 

 

 . מוסדות חינוך ואחזקתמעקב ובקרה אחר בינוי מנהל/ת מח'      תאור התפקיד:         

 מנהל אגף החינוך.                 כפיפות:         

 משרה.  %100      היקף המשרה:         

   הגדרת התפקיד:         

בנייה חדשים של מוסדות חינוך מול משרד החינוך, גיוס מקורות מימון ותיאום בין    ייזום וקידום פרויקטי •

 גורמים ממשלתיים.  

  םהייחודיי צרכים הקידום הקמת בתי ספר גני ילדים מעונות יום בעירייה, תוך עמידה ביעדי משרד החינוך ו •

 .  ההאוכלוסיישל 

 ניהול ופיקוח על תהליכי תכנון אישור ותקצוב של פרוייקטי בנייה במוסדות חינוך  •

 בטוחים העומדים בתקניםו  איכותייםהקמת מוסדות חינוך  פיקוח על   •

 ביניהם משרד החינוך וצוותי חינוך בעירייה.   םמקצועיישיתוף פעולה עם גורמים  •

ניתוח צרכי החינוך בעירייה תוך התחשבות בגידול האוכלוסייה מגמות דמוגרפיות, צרכים חינוכיים ייחודים   •

 ופיתוח עתידי 

 שותף באפיון מכרזים בחירת קבלנים ופיקוח על עבודות הבנייה  •

 בניית תוכנית עבודה לפרויקט שיפוצי קיץ במבני מוסדות החינוך ברחבי העיר בניהול אגף החינוך  •

 

    השכלה וניסיון מקצועי:           

שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת  ,אקדמיבעל תואר 

 . ו"לתארים אקדמיים בח

 2012התשע"ג. ,לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  או

אישור לימודים בתכנית מלאה  אולפי אישור הרבנות הראשית לישראל  ("יורה יורה")תעודת סמיכות לרבנות  או

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות   18בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 

 .)שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר)שמקיימת הרבנות הראשית לישראל 

 ניסיון מקצועי

 עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי

 .עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי

 .עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי  

       

*  אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים, יצירתיות, יכולת עבודה בתנאי לחץ, יכולת ארגון, יכולת קבלת    כישורים אישיים:

 החלטות,  יכולת הנעת עובדים למצוינות, יכולת למידה והתמקצעות, שירותיות יוצאת דופן  

 כושר הבעה בכתב ובע"פ.                                                            

 

 העסקה על פי חוזה בכירים בהתאם לאישור משרד הפנים.    ושכר:תנאי העסקה            
 

 באופן דיגיטלי : מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן     הגשת מועמדות:           

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=15447&RF=5 
 

                        

 07.202424.   מועד הגשה אחרון, עד ליום:                       

 

   הערות:

 לתושבי העיר לוד. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה •

על מנת להבטיח ייצוג הולם בקרב עובדיה של עיריית לוד העירייה פועלת בהתאם להוראות החוק ותינתן עדיפות בהליך   •

 .  הערבית בני האוכלוסייה החרדית ואתיופית, הליוצאי העדה  הקבלה לעבודה לאנשים עם מוגבלויות, 

                                                                                                 
 בכבוד רב,                                                                                                    

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                               

 ראש העיר                                                                                                                    

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=15447&RF=5

