
 

   עיריית לוד

 24/107כ"א מס'   -מכרז פנימי/חיצוני 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 סייר/ת מצלמות מוקד רואה   - על משרת מכריזה עיריית לוד

 (. המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת)

 

 סייר/ת מצלמות מוקד רואה      תאור התפקיד:   

 אגף הביטחון למנהל  :             כפיפות    

 משרה   100%     :היקף המשרה   

 

   הגדרת התפקיד:   
 ביצוע תצפיות במצלמות , בדיקת תקינות של כלל מערכות המצלמות בעיר  

 לבדוק פניות מוקד של התושבים בנושא מוקד רואה ולתת מענה לפניות בנושא :  
 שחזור מצלמות הורדת חומר לפי בקשה מסודרת נוהל עירייה )תאונות דרכים , פריצות לרכבים , וונדלזים בעיר( 

       :השכלה   

 שנות לימוד, רצוי השתלמויות בנושא חוקי עזר עירוניים.  12 –השכלה תיכונית  •

 ניסיון קודם ביחידות אכיפה דומות או משטרה ,ואבטחה פיזית.  •

 . ממשטרת ישראל תעודת יושר •

          

 ומהימנות    יכולת קבלת החלטות, סמכותיות, נשיאה באחריות, יכולת ארגון ותכנון, אמינות   כישורים אישיים:   

 רותים. ייחסי אנוש טובים כאיש צוות וכנותן ש,  אישית, ערנות ודריכות, מרץ ופעלתנות                                 

                                     

 יושר אישי, רמת  ,  חגיםבבסופי שבוע ו   ,עבודה במשמרותבעל/ת רשיון נהיגה, *    דרישות תפקיד מיוחדות:   

 ,  שגרתיותיכולת לעבוד בשעות בלתי בלחצים ובפיתויים,  אתיקה גבוהה, עמידה                                                 

 ידרש במעבר הכשרות וקורסים לצורך ביצוע משימות, ומחויב במעבר ההכשרות כחוק. י *  העובד           

 

 ההסכמים הארציים המאושרים, בהתאם  בדירוג המנהלי, לפי   8-6מתח דרגות לתפקיד:       תנאי העסקה ושכר:           

 לאוגדן ת"ש של הרשויות המקומיות.                                                 

 

     :  יבאופן דיגיטלמועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן   הגשת מועמדות:

 
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=15902&RF=5 

 

 202408.22.   מועד הגשה אחרון, עד ליום:                       

 

   הערות:

 לתושבי העיר לוד. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה •

על מנת להבטיח ייצוג הולם בקרב עובדיה של עיריית לוד העירייה פועלת בהתאם להוראות החוק   •

ליוצאי העדה האתיופית, בני  ותינתן עדיפות בהליך הקבלה לעבודה לאנשים עם מוגבלויות,   

 האוכלוסייה החרדית והערבית . 

 

 בכבוד רב,                                                                                                                             

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                         

 ראש העיר                                                                                                                             
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