
 דעיריית לו

 24/128 כ"א מס'  - חיצוני/מכרז פנימי
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 מתאם/ת חירום   - מכריזה עיריית לוד על משרת

 )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת(. 

 מתאם/ת חירום    תאור התפקיד: 

 לשילוב חברתי מנהלת האגף :               כפיפות

 משרה.   %75     היקף המשרה:

     הגדרת התפקיד:

גיבוש תפיסת הפעלה לחירום למחלקה לשירותים חברתיים, בהתאמה להנחיות משרד הרווחה והביטחון  •

 החברתי. 

ביצוע מכלול הפעולות בנושאי החירום במחלקה לשירותים חברתיים, בהתאם למדיניות משרד הרווחה   •

 והביטחון החברתי. 

יישום וביצוע הנחיות, נהלים והוראות  , הטמעת תכניות העבודה שנקבעו על ידי המטה המקצועי בחירום •

 בתחום 

הכנת מיפוי ותמונת מצב של מוכנות המחלקה לשירותים חברתיים לחירום בשגרה ובחירום בדגש על צרכי   •

 אוכלוסיית . המטופלים במחלקות לשירותים חברתיים 

 היערכות שוטפת בדבר כשירות ומוכנות המחלקה לנושאי החירום,   . •

הכנת המחלקה למצבי חירום: הכנת "תורת  –מעקב ותיעוד אחר תיקון הליקויים שנמצאו בעיתות שגרה  •

 לחימה" נהלים, תרגולים של המחלקה לשירותים. 

 השתלבות בעתות חירום ומשבר במערך החירום הרשותי  חברתיים •

 ייזום וביצוע תרגילים תקופתיים לעובדי המחלקה לשירותים חברתיים .  •

תיעוד, ריכוז ועדכון נתוני החירום במערכת הממוחשבת הרלוונטית ייצוג המחלקה במפגשי עבודה בתחום   •

 החירום המאורגנים על ידי הרשות, ממשרד הרווחה או כל גורם רלוונטי במידת הצורך. 

יצירת קשר עם גורמי וגופי החירום השונים כגון: פיקוד העורף, רשות חירום לאומית ביצוע מטלות נוספות   •

 בהתאם לצורך ולהוראות הממונה. 

  

 השכלה וניסיון מקצועי:

בעל תואר אקדמי ראשון שנרכש במוסד המוכר על המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה  •

  39בהתאם לסעיף הנדסאי או טכנאי מוסמך  -או  .מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה")  -או   2012. -התשע"ג  ,לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל,  -או  .לפי אישור הרבנות הראשית לישראל

 .ומעבר שלוש בחינות לפחות 18שש שנים לפחות אחרי גיל 

 ניסיון של שנה בתחום העיסוק של המשרה  •

 רהיטות ויכולת התבטאות  דייקנות בביצוע, מרץ ופעלתנות, קפדנות ו אמינות ומהימנות אישית,    כישורים אישיים:

 . גבוהה בכתב ובעל פה, זיקה לספרות ותרבות, עבודה בסביבת משאבים אלקטרוניים                              

      

 , לפי ההסכמים הארציים המח"רבדירוג  39-37מתח דרגות לתפקיד:   :תנאי העסקה ושכר         

      .על פי ותק והכשרה  22/5/2022בהתאם להסכם העובד הסוציאלי מיום ,או  המאושרים,                                           

 

 : יבאופן דיגיטלמועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן      הגשת מועמדות:

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=16676&RF=5    

 

 24.10.06  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                   

 

    ערות:ה

 לתושבי העיר לוד. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה •

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=16676&RF=5___.YzJlOmxvZDpjOm86OTQ4NGU5YmRlZWRjMDg2MmQ3OWEyOTFlNzViYWFhMTU6NzowYmU0Ojc4ZTNjOWI5ZDI5MzNjMWNiYWJhMTlhNmI2NzRhMDI5ZWY3ZmZmN2RiZjQxZWVhYzQ1M2E1MDlkZDBjODYzODg6aDpUOkY


על מנת להבטיח ייצוג הולם בקרב עובדיה של עיריית לוד העירייה פועלת בהתאם להוראות החוק ותינתן   •

בני האוכלוסייה החרדית  אתיופית, הליוצאי העדה  עדיפות בהליך הקבלה לעבודה לאנשים עם מוגבלויות, 

 .  הערבית ו

                                                                                                 
 

 בכבוד רב,                                                                                                                             

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                         

 ראש העיר                                                                                                                             

 
 


