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    אדריכל/ית העיר – 24/165מכרז פנימי/ חיצוני מספר 

  אדריכל/ית העיר. – תואר התפקיד

 . משרה %100   -  היקף משרה

 .למנהדסת העיר  – כפיפות            

 

 .אישור משרד הפנים לבכפוף  , 70%-60%העסקה בחוזה בכירים,  -   דרגת המשרה                       
 

 

 תיאור התפקיד 

  הגדרה והכוונת התפיסה העיצובית של התכנון, הבינוי והפיתוח במרחב הציבורי •

  פיתוח אסטרטגיית מדיניות התכנון של הרשות המקומית ויישומה •

ליווי אדריכלי לתהליכי התכנון והרישוי ברשות ולמגוון פרויקטים עירוניים לרבות התשתיות העירוניות והאלמנטים   •

  במרחב הציבורי

 .ניהול משרד אדריכל העיר ו/או אגף/מח' התכנון בהתאם למבנה הארגוני ברשות •

 ./אגף ההנדסה / הוועדה המקומית לתכנון ולבנייה בפורומים פנימיים וייצוג הרשות בפורומים חיצוניים  מנהלייצוג  •

ניהול נגר עירוני, אנרגיה, טבע   ,ליווי מדיניות אסטרטגית במרחב העירוני בנושאים כגון: תנועה ותחבורה, חתכי רחוב •

 .  עירוני, תכנון בר קיימא, בנייה ירוקה ועוד

 .כניות בינוי ופיתוחוליווי ת  כניות בקנ"מ ובהיררכיה שוניםוליווי ת •

 .ניות מתאר ומסמכי מדינות לתכנון, פיתוח ועיצוב מרחב התכנוןוככניות אב, ת ו הובלת הכנת ת •

 המקומית לתכנון ולבנייה, ייצוג הרשות בפורמים חיצוניים ופנימיים. ייצוג אגף הנדסה / הוועדה  •

 . ניהול משרד אדריכל העיר ו/או אגף/מח' התכנון בהתאם למבנה הארגוני ברשות •

     

 :  דרישות התפקיד

תואר אקדמי באדריכלות שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים   •

 . אקדמיים בחוץ לארץ. יתרון יינתן לבעלי תארים מתקדמים באדריכלות, תכנון עירוני, עיצוב אורבני

 .התכנון והבנייה שנים לפחות, בתחום 5ניסיון מקצועי של  •

 .שנת ניסיון אחת לפחות בניהול עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה •

 . 1והאדריכלים, במדור ארכיטקטורה לפי חוק המהנדסים והאדריכלים, תשי"ח .רישום ורישוי כאדריכל בפנקס המהנדסים  •

 

    דרישות תפקיד מיוחדות:

 .OFFICEו (CAD) היכרות עם תוכנות תיב"מ •

 . יתרון -הדמיה D/3 ומידול BIM היכרות עם תכנות  •

 



 בס"ד 

 אגף  משאבי  אנוש 
 טל '08-92790928 | פקס 08-9279928

                                  shulas@lod.muni.il 
 
 
  

 

 : שו את מועמדותם/ן באופן דיגיטליילדרישות המכרז יג  מועמדים/ות העונים/ות  הגשת מועמדות:                   

      

                           https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=17897&RF=5 

  

 מועד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל .                  

 

 9/12/2024פרסום המכרז :  תאריך  

     25/12/2024תאריך הגשת מועמדות  אחרון  

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.   •

  זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 בהליכי הקבלה לעבודה 

 הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים   התינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי •

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד .   •

 

 בכבוד רב, 

 עו"ד יאיר רביבו 

 ראש העיר 
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