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   פקח/ית מסייע/ת בשיטור העירוני – 52/04מכרז פנימי/ חיצוני  מספר 

 פקח/ית בשיטור העירוני    – תואר התפקיד

 ש"ש .    40 – %100   -  היקף משרה

 לפי הדירוג המנהלי.  8-6העסקה בדירוג   – דרגת המשרה 

 סגן מנהל אגף הביטחון .  – כפיפות

 תיאור התפקיד 

לרשות המקומית להנגשת לקולות קוראים ותמיכות המפורסמים על ידי משרד הממשלה וגופים אחרים למטרת  סיוע  •

 מיצוי משאבים 

 עידוד ופיתוח כלכלי ברשות המקומית.  •

 סיוע בצמצום פערים כלכליים וחברתיים.  •
 

 :  דרישות התפקיד

 השכלה: 

  .שנות לימוד לפחות או תעודת בגרות 12

 :  מקצועיניסיון 

 עדיפות לניסיון מקצועי בתחום העיסוק של המשרה

 ם והכשרות מקצועיות :יקורס

  .מעבר בהצלחה של קורס פקח עירוני בבתי הספר שאושרו ע"י משרד הפנים תוך חצי שנה מיום קבלת התפקיד

ימים באחד מבתי הספר להכשרת פקחים מסייעים שאושרו ע"י חטיבת   5מעבר בהצלחה של קורס פקחים מסייעים בן  

וכל קורס או השתלמות נוספת המחויבים ע"י המשרד   'האבטחה במ"י, הכולל בוחן כושר בהתאם לדרישות מאבטח רמה א

 .תוך שנה מיום קבלת התפקיד – לביטחון פנים

 יתרון –בוגר קורס פיקודי או קורס קצינים בצבא / משטרה/ שב"כ   

 –אישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה להסמיכו מטעמים של שלום הציבור או ביטחון הציבור, לרבות עברו הפלילי 

  • .)יחב"מ(באישור יחידת ביטחון המידע 

 אישור מרופא תעסוקתי מורשה בדבר כשירות הרפואית  

 תושב קבע או בעל אזרחות ישראלית

 

Bדרישות תפקיד ייחודיות  : בתוקף רישיון נהיגה דרגה 

 

 כישורים אישיים  

 קפדנות ודייקנות בביצוע, יכולת ארגון ותכנון, כושר התמדה, יחסי אנוש טובים, תפיסה טכנית,  

 יכולת עבודה בצוות, בעל יוזמה ועצמאות ותודעת שירות גבוהה.                
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 : הגשת מועמדות : מועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יגשו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי                    

                       https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=18356&RF=5 

 

 מועד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל .                  

 

 01/01/2025פרסום המכרז :  תאריך  

        24:00בשעה     15/01/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון  

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.   •

  זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 בהליכי הקבלה לעבודה 

 הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים   התינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי •

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד .   •

 העיריה רשאית לבחור לתפקיד הנ"ל  יותר ממועמד אחד במידה ויעמדו לרשות תקציבים להעסקה של יותר ממשרה אחת.  •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                    

 


