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 מחלקת פרויקטים בתנועה מנהל/ת  – 52/84מכרז פנימי/ חיצוני  מספר 

 תנועה. תחום המחלקת פרויקטים במנהל/ת   – תואר התפקיד

 משרה.  %100   -  היקף משרה

 . לאישור משרד הפנים העסקה לפי חוזה בכירים בהתאם – דרגת המשרה 

 למנהל אגף תשתיות תנועה ופרויקטים משולבים.   – כפיפות             
 

 תיאור התפקיד 

 באגף, משלב התכנון עד הביצוע. פרויקטים של וניהול הובלה .1

 .בעיר השכונות ופיתוח בעיר הבניה  באתרי יזמים עם ממשק ניהול .2

 . חיצוניים ובצוותים  העירוניות בחברות, בעירייה התכנון גורמי כלל עם דיציפלינרי  מולטי ממשק ניהול .3

 בכל הקשור לפרויקטים באגף.   ממשלה ומשרדי ממשלתיות  חברות עם ממשק ניהול .4

 .האגף  משימות למימוש רלוונטיות עירוניות בוועדות העבודה ריכוז .5

 . סטטוטוריים תכנון תהליכי, והבניה התכנון חוק: והבניה התכנון תחומי  מגוון עם והיכרות הבנה .6

 . ובניה לתכנון המקומית הוועדה עם עבודה .7

 ביצוע כל מטלה נוספת שתידרש ע"י הממונה. .8
 

 :  דרישות התפקיד

 השכלה: 

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  •

 אקדמיים בחוץ לארץ, באחד או יותר מהתחומים הבאים: הנדסה, אדריכלות או תכנון ערים.

 באותם תחומים.  2012לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39או הנדסאי רשום בהתאם לסעיף             
 

 ניסיון נדרש : 

 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. 4עבור בעל תואר אקדמי,  •

 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  5עבור בעל הנדסאי,  •
 

 כישורים אישיים  

יצירתיות וחדשנות, יוזמה ומעוף, קפדנות ודייקנות בביצוע משימות, כושר ביטוי מעולה בע"פ  אמינות ומהימנות אישית,  •

 ובכתב, יכולת קבלת החלטות. 
 

 

 : מועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יגשו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי   הגשת מועמדות:            

                  https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=19907&RF=5 

 

 . מועד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל                 
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 24/03/2025פרסום המכרז :  תאריך  

        24:00בשעה     08/04/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון  

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.   •

 . בהליכי הקבלה לעבודה זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 . הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים התינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי •

   .במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד •

 העיריה רשאית לבחור לתפקיד הנ"ל  יותר ממועמד אחד במידה ויעמדו לרשות תקציבים להעסקה של יותר ממשרה אחת.  •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                    

 


