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 מדריך/ת מע"ש  – 25/86 מכרז פנימי/ חיצוני מספר

 .מדריך/ת מע"ש – תואר התפקיד

  . משרה %100 – היקף משרה

 . ועל פי הסכמים מאושרים 7-5העסקה בדירוג המנהלי בדרגה  – דרגת המשרה

 ת מחלקת חניה ותנועה. למנהל – כפיפות             

 

 תיאור התפקיד

אחראי להדרכה ולהפעלת קבוצות חניכים בפעילויות חינוכיות ובעבודה יצרנית בבית מלאכה מוגן בהתאם להנחיות עובד  •

  ן.אחראיות לשלום החניך ,הדרכה וטיפול בו במשך שהותו במפעל מוג , שנקבעו או ייקבעו ע"י הממונים

 .הדרכת חניכיו בשימוש בכלי עבודה ובמכשירים.טיפוח תעסוקה קבלנית ויחס חיובי לעבודה  •

פיתוח הפוטנצייאל השיקומי של החניכים בעבודות חצרניות בהתאם למגבלותיהם. ניתוח העיסוק לשלבים מותאמים   •

 ליכולת האינדבידואלית של כל חניך בקבוצתו ופיקוח על הביצוע הנאות. 

 .פיקוח ומעקב אחר התקדמות חניכיו ףביצוע נוהלי רישום שיסתיים בהתאם להנחיות הממונים עליו •

 .עריכת דוחות חניכים בקבוצותו בהתאם לנדרש •

 . השתתפות והדרכת חניכים בפעילות חינוכיות הנערכות במסגרת שעות העבודה בהתאם להנחיות הממונים •

 . השתתפות בדיוני צוות המפעל והשתתפות בהשתלמויות בנושאי הטיפול במפגר ודרכי שיקומו •

 . השתתפות בטיולים ימי ספורט קייטנה ואירועים חברתיים הנערכים לחניכי המע"ש •

 החלפת טיטולים וטיפול.  •

 

 : דרישות התפקיד

 השכלה: 

 . בוגר בה"ס תיכון או קורס תלת שנתי בבה"ס מקצועי ושנת ניסיון אחרת בהדרכה •

 

 : שו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי ימועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יג הגשת מועמדות:  

 https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=19901&RF=5 

 . ד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסלממוע               

 

 24/03/2025פרסום המכרז : תאריך 

       24:00בשעה    08/04/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון 
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 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 .בהליכי הקבלה לעבודה זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 . הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים התינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי •

   .במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד •

 העיריה רשאית לבחור לתפקיד הנ"ל  יותר ממועמד אחד במידה ויעמדו לרשות תקציבים להעסקה של יותר ממשרה אחת.  •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   

 


