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 רכז/ת פרויקטים לציבור החרדי – 25/83מכרז פנימי/ חיצוני מספר 

 רכז/ת פרויקטים לציבור החרדי.  – תואר התפקיד

  משרה.  100% – היקף משרה

 . בהתאם להסכמים מאושרים 9-7העסקה בדירוג המנהלי מתח דרגות  – דרגת המשרה                       

 מנהלת אגף פרויקטים.   – כפיפות           

 

 תיאור התפקיד

ריכוז התהליכים לגיבוש מדיניות הפעולה בעיריית לוד, בנוגע לגיבוש וביצוע תוכניות לפיתוח כלכלי חברתי במגזר   .1

 החרדי. 

 החרדי במשרד ראש הממשלה.חברתי של המגזר  -גורם מקשר בין עיריית לוד לרשות לפיתוח כלכלי .2

 איסוף מידע ונתונים עדכנים על כלל האוכלוסייה החרדית בלוד. .3

 ניתוח המידע ועיבודו לתוך תוכנית העבודה ולאורך תקופת הביצוע. .4

 ניהול מערך הפעילויות לתושבים החרדים בלוד והוצאתו לפועל על פי ההנחיות המקצועית הנדרשות. .5

 לקידום התוכנית.  םתיאום בין כלל הגורמים הרלוונטיי .6

 ריכוז והפעלה של הפעילות הייעודית למגזר החרדי, על פי המטרות שנקבעו ועל פי תוכנית העבודה. .7

חברתי של   -פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם וע"פ מדיניות הרשות לפיתוח כלכלי .8

 המגזר החרדי במשרד ראש הממשלה.

 

 :  דרישות התפקיד

 תואר אקדמי המוכר ע"י המל"ג. •

  -2012לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים ,התשע"ג. 39או הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף  •

 .לפי אישור הרבנות הראשית לישראל ("יורה יורה")או תעודת סמיכות לרבנות  •

ומעבר שלוש   18כנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל ואו אישור לימודים בת •

שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני  )בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל 

 (. שבת ודיני איסור והיתר

 ניסיון מקצועי : 

 ניסיון מקצועי של שנה לפחות בעבודה בניהול תקציב.  •

 ניסיון מקצועי של שנה לפחות בעבודה בניהול פרויקטים חברתיים.  •
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 .שנות ניסיון כאמור לעיל 2 –עבור הנדסאי רשום  •

 .שנות ניסיון כאמור לעיל 3 – רשוםעבור טכנאי  •

 

   נוספיםכישורים 

שא ומתן, יכולת מיכולת ניהול, ארגון והפעלת צוות, יכולת תכנון ותקצוב, כושר ביטוי גבוהה בכתה ובעל פה, יכולת ניהול  •

שותפים וגורמים   עם ריבוי  עבודהליזום, לפתח ולבצע תוכניות חינוכיות, נכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות, יכולת 

 מוסדיים קהילתיים. 

 יתרון. -רישיון נהיגה בתוקף •

 יתרון. -עבודה מול גורמי ממשל ושלטון מקומי •

 יתרון. -ניסיון בפעילויות חברתיות במגזר החרדי •

 יתרון.  -ניסיון בניהול צוות •

 היכרות עם מערכות ממוחשבות לרבות תוכנת ה"אופיס".  •

 

 : מועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יגשו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי הגשת מועמדות:  

                 https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=19908&RF=5 

 

 . מועד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל               

 

 24/03/2025פרסום המכרז : תאריך 

       24:00בשעה    08/04/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 .בהליכי הקבלה לעבודה זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 . הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים התינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי •

   .במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד •

 העיריה רשאית לבחור לתפקיד הנ"ל  יותר ממועמד אחד במידה ויעמדו לרשות תקציבים להעסקה של יותר ממשרה אחת.  •

 

 

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=19908&RF=5___.YzJlOmxvZDpjOm86NjJjM2VkZWNhZjAyYjIzZThjZjZmNDRjNTFiY2EyMmM6NzphNGE3OmJkN2I2NjliZmRhMDc2MTY3ZTQxMGU3ZWUyMTUxYmUzZDMxMzZiNGY3ZTM4Yjc2OGY2Mzc4YTNhMjQ3YTE2ODg6aDpUOkY
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 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   

 


