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  ממונה תחום בכיר )אזרחי ומנהלי( – 25/99מכרז פנימי/ חיצוני מספר 

 מנהלי(- אזרחי –עו"ד בלשכה המשפטית ) ממונה תחום בכיר  – תואר התפקיד           

  . משרה %100  - היקף משרה

 987חוזה מיוחד בדירוג משפטנים  4א-2משפטנים  א – דרגת המשרה            

 ליועץ המשפטי לעירייה ו/או למשנה ליועץ המשפטי לעירייה )להלן:"הממונה"(.  – כפיפות

 תיאור התפקיד

בהתאם להנחיות הממונה בלשכה המשפטית    ומנהלייםייצוג הרשות ו/או טיפול בהליכים /נושאים משפטיים אזרחיים   .1

בתחומים בהם פועלת הרשות המקומית, בהתאם להנחיות  , הביטוח, והליטיגציה אזרחית והמנהלית  הנזקיןלרבות בתחום  

 הממונה.

תכנון ובניה, רישוי עסקים, חניה, פיקוח    –סיוע לתביעה העירונית בכל התחומים הפליליים בהם עוסקת העירייה לרבות   .2

 עירוני וכיוצ"ב לרבות ייצוג העירייה והוועדה המקומית לתו"ב בהליכים משפטיים בערכאות שונות.

טיפול בתביעות משפטיות המוגשות ע"י הרשות ו/או נגדה ו/או מחלוקות משפטיות, לרבות איסוף, ריכוז ובדיקת נתונים,  .3

)בתוך הרשות ומחוצה לה( קביעת עמדת הרשות וניסוח מסמכים משפטיים, בהתאם    םהרלוונטייתיאום עם כל הגורמים  

 להנחיות הממונה.

 המקרקעין וההתקשרויות. טיפול בנושאים שונים בתחום   .4

ייצוג הרשות בערכאות משפטיות ומעין שיפוטיות, לרבות הכנת תיקים, הכנת חומר הראיות והטיעון המשפטי וליווי   .5

 הדיון המשפטי בתיקים שהוכנו, תוך תיאום ובהתאם להנחיית הממונה.

 מתן סיוע וייעוץ משפטי שוטף לגורמים שונים ברשות, בתחומים הנ"ל ובתחומים נוספים, בהתאם להנחיות הממונה. .6

 , בהתאם להנחיות הממונה.םרלוונטייניסוח מסמכים משפטיים בתיאום עם גורמי פנים וחוץ עירוניים  .7

 ליווי ועדות עירוניות בהתאם למנוי של היועץ המשפטי של הרשות המקומית, בהתאם להנחיות הממונה. .8

 הכנת חוות דעת משפטיות לבקשת גורמים שונים בתוך הרשות המקומית, בהתאם להנחיות הממונה. .9

 ניסוח חוקי עזר וצווי ארנונה, בהתאם להנחיות הממונה.  .10

 ביצוע מטלות ותפקידים משפטיים נוספים על פי קביעת והנחיית הממונה בלשכה המשפטית.  .11

 :  תנאי סף

 השכלה ודרישות מקצועיות:

 מטעם מוסד מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה )יש לצרף תעודה(.  LL.B • בוגר תואר ראשון במשפטים

 ישראלי בתוקף לעריכת דין וחברות בלשכת עורכי הדין. )על המועמדים לצרף עותק רשיון בתוקף     ןרישיו• עו"ד בעל 

 מלשכת עו"ד בישראל(.  

 דרישות ניסיון:
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שנים לפחות כעו"ד בתחום המשפט האזרחי או המשפט המנהלי או המשפט המוניציפאלי או תכנון    4ניסיון מקצועי מוכח של   .1

 ובניה לרבות מתן חוו"ד משפטיות וייצוג משפטי. )יש לצרף אישורים(. 

בעל   .2 בתנאי הסף הנ"ל,  ליתן עדיפות לעו"ד העומד  בעבודה ברשויות   ןניסיוהעירייה תהיה רשאית  בתנאי הסף  כמפורט 

 המקומיות ו/או עבור רשויות מקומיות ו/או עבודה בתאגידים עירוניים ו/או עבור תאגידים עירוניים. )יש לצרף אישור(. 

 העירייה תהיה רשאית ליתן עדיפות לעו"ד העומד בתנאי הסף הנ"ל, בעלי שנות ותק רבות יותר מהנדרש בתנאי הסף. .3

 העירייה תהיה רשאית ליתן עדיפות לבעלי תואר שני.   .4

 

 דרישות נוספות: 

 כושר התבטאות מעולה בכתב ובע"פ. •

 ותוכנות מאגרי מידע משפטי.  OFFICE -היכרות עם תוכנת ה -יישומי מחשב  •

 הבנה ותפיסה, כושר למידה, יכולת קבלת החלטות ונשיאה באחריות.  •

 כושר טיפול במספר נושאים במקביל.  •

 לרבות חוזים ומכרזים. יכולת ניסוח מסמכים משפטיים  •

 אמינות ומהימנות אישית, יושרה ונאמנות מוחלטת להוראות החוק והפסיקה. •

 יכולת ונכונות לעמוד ולהגן על העמדות המקצועיות מול גורמים שונים.  •

 יחסי אנוש טובים.  •

 יתרון לבעלי ניסיון מרשות מקומית או בדיני רשויות מקומיות. •

 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 • כתיבה וניסוח מסמכים /חוזים/מכרזים/נהלים . 

 • ניהול הליכים בערכאות שיפוטיות או מעין שיפוטיות . 

 • תיתכן עבודה בשעות לא שגרתיות. 

 

 לדרישות המכרז יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי:  מועמדים/ות העונים/ות הגשת מועמדות:

    https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=20169&RF=5 

 

 מועמד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל.                

 

 03/04/2025תאריך פרסום המכרז : 

       24:00בשעה    23/04/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=20169&RF=5___.YzJlOmxvZDpjOm86NDk4MmExZmI1YWViNmQ1ZjUzYmExM2RiY2YwOWQ1ZWQ6NzplY2JlOmUyNzM3MjVlZWZmNmUwZDMwN2VlMjYyMWQyNWY1MDczYzVhOTJmY2UxNDJiMTZkZTlkYzI5MGVlMGUzZjMzZmM6aDpUOkY
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 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 בהליכי הקבלה לעבודה מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/הזכותו/ה של  •

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים   •

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד .   •

 העיריה רשאית לבחור לתפקיד הנ"ל יותר ממועמד אחד במידה ויעמדו לרשות תקציבים להעסקה של יותר ממשרה אחת.  •

 הזוכה במכרז יתקבל לתקופת ניסיון של שנתיים, במהלכה יבחנו כישוריו/ה עפ"י חוות דעתו של הממונה. •

 המערכת.יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי  •

, מועמד שימצא מתאים למלא את 1979-בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים ברשויות המקומיות( תש"מ •

 המשרה, יידרש לעבור מבחן התאמה, עוד טרם כינוס ועדת הבחינה. 

 

 

 בכבוד, 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   

 


