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    ובקרה  , מעקבמחלקת פרויקטיםת /מנהל  – 25/105מכרז פנימי/ חיצוני  מספר 

 מנהל/ת מחלקת פרויקטים, מעקב ובקרה.    – תואר התפקיד

 ש"ש .    40 – %100   -  היקף משרה

 . העסקה בחוזה אישי בהתאם לאישור משרד הפנים /  מח"ר / הנדסאים 41-39 – דרגת המשרה 

 . פרויקטיםאגף תכנון מנהלת   – כפיפות

 תיאור התפקיד 

 מיוחדים הנקבעים ע"י הרשות.    פרויקטיםניהול   .1

 חוץ.   וגורמיעבודה שוטפת מול גורמים רבים , הנהלת העירייה מנהלי אגפים  .2

 הנחיות לביצוע תוך כדי מעקב ובקרה על כלל התהליך .  ביזור , , הכנת סדר יום ישיבות מועצה , ריכוז החומר  וניהול  תכלול .3

   קביעת מועדי ישיבות המועצה וזימון כלל חברי המועצה .  .4

 הוצאה לפועל של קידום מדיניות העירייה והתוכניות האסטרטגיות של ראש הרשות .   .5

 בקרה ומעכב אחר כלל התמיכות הניתנות  לעמותות .   .6

 ניהול וועדות העירייה .   .7

 מעקב סטאטוס ביצוע .  תכלול ישיבת חסמים ו  .8

 

 :  דרישות התפקיד

 השכלה: 

 , שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה בעל תואר אקדמי

 . מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 והטכנאים המוסמכים   לחוק ההנדסאים  33הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

 . לפי אישור הרבנות ("יורה יורה" )או תעודת סמיכות לרבנות  

 ניסיון נדרש : 

 עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי 

 עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי 

 .העיסוק הרלוונטיעבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום 

 יתרון לבעל ניסיון בתחום המוניציפאלי  

 

 כישורים אישיים  

יכולת עבודה בצוות, בעל יוזמה   ם,תפיסה טכנית, קפדנות ודייקנות בביצוע, יכולת ארגון ותכנון, כושר התמדה, יחסי אנוש טובי 

 ועצמאות ותודעת שירות גבוהה. 
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   : שו את מועמדותם/ן באופן דיגיטליימועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יג   הגשת מועמדות:                   

 https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=20341&RF=5 

 

 ד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל .  מ מוע                

 

 24/04/2025פרסום המכרז :  תאריך  

        24:00בשעה     11/05/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון  

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.   •

 בהליכי הקבלה לעבודה  זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים   התינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי •

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד .   •

 העיריה רשאית לבחור לתפקיד הנ"ל  יותר ממועמד אחד במידה ויעמדו לרשות תקציבים להעסקה של יותר ממשרה אחת.  •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                    
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