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   עוזר/ת גזבר  – 25/106מכרז פנימי/ חיצוני מספר 

 . עוזר/ת גזבר – תואר התפקיד

  משרה.  %100  - היקף משרה

    בדירוג המנהלי בהתאם להסכמים מאושרים.  9-7 – דרגת המשרה

 . לגזבר העירייה – כפיפות

 תיאור התפקיד

 ניתוח תהליכים כלכליים.  •

 לדיונים.הכנת ניירות עבודה  •

 קידום תהליכים מקצועיים באגף הכספים. •

 איתור חסמים באגף הכספים וסיוע בפתרונם.  •

 קידום תהליכים מול גורמי חוץ. •

 כתיבת סיכומי דיונים.  •

 ייצוג הגזבר בדיונים  פנימיים וחיצוניים לפי החלטת הגזבר.  •

 מעקב אחר ביצוע ויישום החלטות של אגף הכספים.   •

 ביצוע כל מטלה אחרת שתידרש על ידי גזבר העירייה.  •

 

 :  דרישות התפקיד

 בעל/ת תעודת בגרות.     •

עדיפות לבעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה להערכת תארים  •

 יתרון. –הבאים : כלכלה, ניהול עסקים  אקדמיים בחוץ לארץ, באחד או יותר מהתחומים

 שנתיים ניסיון בתחום העיסוק של המשרה או בתחומים שיש להם זיקה למטלות הכרוכות בה. •

 

 כישורים אישיים 

יכולת עבודה בצוות, בעל  ם,תפיסה טכנית, קפדנות ודייקנות בביצוע, יכולת ארגון ותכנון, כושר התמדה, יחסי אנוש טובי

 יוזמה ועצמאות ותודעת שירות גבוהה. 

 

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי:  הגשת מועמדות:

         https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=20334&RF=5 

 

 מועד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל.                

 

 24/04/2025פרסום המכרז : תאריך 

       24:00בשעה    11/05/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=20334&RF=5___.YzJlOmxvZDpjOm86NWE5ZmRjZDA1ZGFhOGJmZWRjYWU0NTk0MjczMTc2NDY6NzpjZjk0OjdjZmY4MWU3ZDM0NmVjZThlMGNlOWFlMjk0MzUyY2Q3OGQ1NDYzZDZiZTVjMzg4ZjExMWY1YzUwOTVjNjAxYzk6aDpUOkY
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  זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 בהליכי הקבלה לעבודה

 הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים   התינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי •

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד .   •

 העיריה רשאית לבחור לתפקיד הנ"ל יותר ממועמד אחד במידה ויעמדו לרשות תקציבים להעסקה של יותר ממשרה אחת.  •

 

 בכבוד, 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   

 


