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   סגן מנהל אגף תברואה ואיכות הסביבה  – 145/25מכרז פנימי/ חיצוני  מספר 

   .סגן מנהל אגף תברואה ואיכות הסביבה – תואר התפקיד

 ש"ש .    40 – %100  - היקף משרה

   .  50%-40%חוזה אישי  – דרגת המשרה

 .תברואהלמנהל אגף  – כפיפות

 תיאור התפקיד

 . וסמכויות אחריות חלוקת כולל, המחלקה מבנה הגדרת •

 .ופיתוח בינוי של בפרויקטים  הסביבה איכות של והנחיות היתרים מתן על אחריות •

 .פורמאלי ובלתי פורמאלי סביבתי חינוך על אחריות •

 .היחידה לפעולות ובקרה ניהול, ביחידה העובדים צוות ניהול •

 ונהלים  הנחיות, לפרוטוקולים בהתאם,  הסביבתי בתחום הנדרשות הפעולות ביצוע •

 .המקצועי התחום  בהיבט המקומית ברשות המתקבלות ציבור לפניות מענה מתן •

 .תחום לאותו בקשר  נוספים סביבתיים  גורמים עם תיאום •

 .המקומית וברשות הסביבה להגנת במשרד  מנחים  וגורמים הישיר הממונה מאת והנחיה יומיומי תיאום •

 חזור ימ  לאתרי סילוקם הסדרת ואופן, סוגיו על מחזור שירותי לרבות, הסביבה איכות שירותי ביצוע אחר ומעקב פיקוח •

 .בריאותיים וסיכונים  תברואתיים מפגעים למניעת פעולות אחר ובקרה פיקוח •

 . הקיים הדין להוראות ובכפוף הרשות למדיניות בהתאם נאותה גהות רמת על לשמירה העזר חוקי ואכיפת חקיקה קידום •

 האגף מנהל עם בשיתוף מחזור מערך פיתוח תוכניות גיבוש •

 .הסביבה איכות במערך  העובדים קבלנים של השוטפת עבודת אחר ומעקב פיקוח •

 .המחלקה ממנהל המוגדרת תוכנית פי על והקבלן העירייה עובדי של ביצוע לטיב ובקרה ביקורת ביצוע •

 .בעבודה בטיחות שעיקרם המחלקה מנהל אצל ביצועם טרם חריגים אירועים לתחקור הממצאים כלל את הכנת •

 .ותכלול נושאי תברואה בהתאם להחלטת הממונה  ריכוז בהיעדרו האגף מנהל החלפת •

 

 :תנאי הסף

 : השכלה

אקדמאיים בחוץ  בעל תואר אקדמאי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוה או שקיבל הכרה להערכת תארים  •

לארץ, באחד או יותר מהתחומים הבאים: הנדסת סביבה או הנדסה כימית, הנדסת קרקע ומים, ביולוגיה, גאוגרפיה,  

 .ניהול משאבי טבע וסביבה, או תואר שני בתכנון ערים או חקלאות גאולוגיה,

 באותם תחומים.    2012 –לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים התשע"ג  39או הנדסאי בהתאם לסעיף  •
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 ניסיון מקצועי: 

 . שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטיארבע  –תואר אקדמאי  •

 . שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטיחמש –הנדסאי  •

   :ניסיון ניהולי

 .הניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישיר  שנתיים •

 

 כישורים אישיים 

יכולת עבודה בצוות, בעל  בביצוע, יכולת ארגון ותכנון, כושר התמדה, יחסי אנוש טובים,תפיסה טכנית, קפדנות ודייקנות  •

 יוזמה ועצמאות ותודעת שירות גבוהה. 

 

 שו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי: ימועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יג הגשת מועמדות:  

   https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=21103&RF=5 

 

 ד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל. ממוע               

 

 04/06/2025תאריך פרסום המכרז : 

       24:00בשעה    22/06/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 בהליכי הקבלה לעבודה זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים   התינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי •

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד .   •

משרה בכירה בהתאם מתנאי המכרז המועמד המתאים יבצע מבחני התאמה לתפקיד ,  –המשרה הינה ברמת סגן מנהל אגף  •

 מועמדים אשר עברו את ציון הסף הגבוה ביותר .    16העירייה רשאית  לזמן עד 

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                     

 ראש העיר                                                                                                                  

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=21103&RF=5

