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 קליקה  -רכז/ת קהילה  - 25/171מכרז פנימי/ חיצוני מספר 

 קליקה.  –רכז/ת קהילה  – תואר התפקיד

   משרה. %50 – היקף משרה

 . 39-37מתח דרגות לתפקיד בדירוג המח"ר  – דרגת המשרה                       

 מחלקת צעירים.ת למנהל – כפיפות           

 

 תיאור התפקיד

 ם. גיוס יזמים להאב, יצירת קהילת יזמים מקומיי •

 .יצירת נטוורקינג בין משתתפי ההאב, זיהוי צרכים ופיתוח מענים •

 meetups , , קורסיםסדנאותיצירת אירועים ייעודיים, הכשרות,  •

 .בניית ההווי ויצירת שיתופי פעולה בין משתתפי ההאב ובין הקהילות המקומיות, עסקיות ועוד •

 :  דרישות התפקיד

 :וניסיון מקצועי השכלה

 . תעודת בגרות מלאה  •

תואר ראשון אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  •

 יתרון. – אקדמיים בחוץ לארץ. יתרון לבוגרי תואר במדעי החברה, ההתנהגות או משאבי אנוש

 .שנתיים ניסיון בניהול פרויקטים או פיתוח כלכלי או קשרי קהילה •

 יתרון  – בעל היכרות נרחבת עם קהל היעד שאליו מיועד ההאב וניסיון מוכח בעבודה עם אוכלוסיות מוחלשות •

 .יתרון –בניהול פרויקטים וארגון אירועים רבי משתתפים ניסיון  •

 ת.היכרות עם כלי עבודה טכנולוגיים לניהול קהילו •

 . יתרון –שנים לפחות בתחום העשייה חברתית  3ניסיון של  •

 .יתרון –שירות צבאי מלא או שירות אזרחי בהתאמה  •

 כישורים אישיים 

 .יכולות בין אישיות גבוהות, יחסי אנוש מעולים, יכולות עבודה בצוות, מוסר עבודה גבוה ואחריות אישית •

 

   דרישות תפקיד מיוחדות:

 

ניסיון  , קהילות דיגיטליות שונות 3והקהילה בעיר לוד, שותפות פעילה בלפחות  היכרות עם המגזר העסקי בקרבת ההאב •

 . בהדרכה, קהילה ,השכלה גבוהה וצעירים

 .יתרון –שפות נוספות , חובה –אנגלית ברמה טובה  ,חובה –ברית ברמת שפת אם ע •
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 : שו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי ימועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יג הגשת מועמדות:  

                  https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=22038&RF=5   

 

 מועמד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל.                

 

 27/07/2025תאריך פרסום המכרז : 

       24:00בשעה    10/08/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 .בהליכי הקבלה לעבודה זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 . הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים התינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי •

   .במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=22038&RF=5

