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 מפעלי ספורט בבתי ספר וקהילהרכז/ת  - 25/236מכרז פנימי/ חיצוני מספר 

 מפעלי ספורט בבתי ספר וקהילה. רכז/ת  – תואר התפקיד

  משרה. %52.5 – היקף משרה

 . ובהתאם להסכמי העבודה המאושרים המנהליבדירוג  9-7העסקה לפי דרגה  – דרגת המשרה                       

  למנהל אגף/סגן מנהל אגף הספורט. – כפיפות                       

 

 תיאור התפקיד

 אחריות על ארגון, עריכת אירועים, ימי ספורט בית ספריים, תחרויות וטורנירים.  •
 ושותפות בקביעת תוכנית עבודה שנתית.ובקהילה איתור צרכים בתחום הספורט בבתי הספר  •
 וכד'.  , גפ"ןשחייה , הקמת מועדוני ספורט מפעליקטים לבתי הספר כגון: יקידום יוזמות ופרו  •
 . קשרי גומלין עם גורמים במערכת החינוך הפורמלית הרשותית ומחוצה לה לצורך גיוס משאבים •
בהכנת תשתית ספורטיבית, פיזית ואנושית לקידום הספורט התחרותי  לבה"ס  סיוע קשר יומיומי עם בה"ס בעיר ו  •

 והספורט.  והשתתפות במפעלי ספורט מטעם משרד החינוך

 סיוע למנהל מחלקת הספורט בהובלת אירועי ספורט לקהילה. •
 קיום קשרי גומלין עם עמותות הספורט הפועלות בעיר לוד.  •

 

 :  דרישות התפקיד

 :וניסיון מקצועי השכלה

 תעודת מאמן/מדריך מוסמך.  •

שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה,  י בחינוך או בחינוך גופניבעל תואר אקדמ •

 יתרון .  – או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 בבתי ספר ולקהילה. פיתוח וארגון פעילויות ואירועי ספורטב בעל ניסיון ויוזמה  •

 

 

 כישורים אישיים 

 יכולת ריכוז , הנחיה והבנה בארגון והובלת פרויקטים בספורט, טורנירים ותחרויות,  •

 . הנחייה ועבודה עם צוות עובדים. נכונות למשרה מאתגרת בסביבה דינאמית •

 .  אמינות ומהימנות אישית יחסים בינאישיים טובים ויכולת עבודה בשיתוף פעולה.  •

 

 : שו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי ימועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יג הגשת מועמדות:  

            https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=23647&RF=5  

 

 מועמד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל.                

 

 26/10/2025תאריך פרסום המכרז: 

       24:00בשעה   09/11/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=23647&RF=5
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 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 בהליכי הקבלה לעבודה. זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

)לרבות צ'רקסים(, חרדים, עולים                  ליוצאי העדה האתיופית, הערביתבמקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 לבעלי מוגבלויות. חדשים ו

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד.   •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   

 


