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 רכז/ת ועדות החלטה  – 52/262מכרז פנימי/ חיצוני  מספר 

 .רכז/ת ועדות החלטה – תואר התפקיד

 משרה.  %75  - היקף משרה

 על פי הסמכת המועמד.   – דרגת המשרה

 מנהלת אגף לשילוב חברתי.    – כפיפות             

 

 תיאור התפקיד

אחריות בשיתוף מדריך ראש הצוות ומנהל המחלקה, להטמיע את דרכי העבודה ואת נוהלי העבודה של ועדות תכנון,   •

 טיפול והערכה במחלקה לשירותים חברתיים. 

 ניהול תהליך ועדת תכנון, טיפול והערכה משלב ההכנה ועד שלב המעקב )כולל(.  •

 תיעוד תהליכי הדיון בוועדת תכנון, טיפול והערכה באמצעות המערכת הממוחשבת.   •

 בניית צוות מקצועי קבוע בוועדות תכנון, טיפול והערכה וניהולו. •

ריכוז המידע שעולה בדיוני הוועדות וניתוחו לצורך זיהוי מגמות וצרכים באוכלוסיות הרלוונטיות ותכנון מענים טיפוליים   •

 נדרשים בקהילה.

 :  דרישות התפקיד

 .1996  -עובד סוציאלי הרשום בפנקס העובדים הסוציאליים לפי חוק העובדים הוסציאליים, התשנ"ו •

שנים לפחות בעבודה סוציאלית בתחום הטיפול בילדים ובמשפחות במחלקות לשירותים   3בעל ניסיון מקצועי של  •

 חברתיים. 

 סיום בהצלחה קורס הכשרה לתפקיד יושב ראש ועדות תכנון, טיפול והערכה. •

 יכולת לנהל דיון בצוות רב מקצועי. •

 השתתפות בהכשרות ובמפגשים מחוזיים לפי לוחות הזמנים שייקבעו. •

 

 כישורים אישיים        

אמינות, מהימנות אישית, יכולת ביטוי גבוהה בכתב ובע"פ, , מוטיבציה, יוזמה אישית, יכולת עבודה בצוות, סמכותיות, יכולת ארגון,  •

 תכנון ותיאום.
 

 : את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי  יגישומועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז  הגשת מועמדות:        

 https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=24476&RF=5   

 מועמד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל.              

 

 08/12/2025תאריך פרסום המכרז : 

       24:00בשעה    23/12/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=24476&RF=5
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 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 בהליכי הקבלה לעבודה. זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

)לרבות צ'רקסים(, חרדים, עולים                  ליוצאי העדה האתיופית, הערביתבמקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 לבעלי מוגבלויות. חדשים ו

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד.   •

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   

 


