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 מנהל/ת מרכז למשפחה – 52/281מכרז פנימי/ חיצוני  מספר 

 .מרכז למשפחה מנהל/ת – תואר התפקיד

 . משרה %100  - היקף משרה

 . העסקה לפי הסכם עו"סים חדש – דרגת המשרה

 .  למנהלת האגף לשילוב חברתי – כפיפות             

 

 תיאור התפקיד

 בהתאם למדיניות ולנהלים של משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים. השירותניהול  •

 וילדים ושל שירותים ומענים קיימים, עמותות, ארגונים וקבוצות פעילים. של משפחות  צרכים ומאפיינים כולל של  מיפוי •

 איתור משפחות לילדים עם מוגבלות להשתתפות בפעילויות השירות.  •

 איתור הורים לקבוצת מנהיגות יישובית, ליווי והכשרתם באמצעות מומחי תוכן. •

 רתימת שותפים רלוונטיים )מתוך הרשות ומחוצה לה( לפיתוח המרכז ולהפעלתו. •

הקמת מרכז מידע פנימי עבור המשפחות ובניית תהליך שינוי עמדות אצל כלל האוכלוסייה ואצל אנשי המקצוע כחפי ילדים עם  •

 מוגבלות ובני משפחותיהם. 

 הקמה, הפעלה וניהול של ועדות הביצוע וההיגוי בשיתוף המפקח המוביל.  •

 בניית תוכנית עבודה השנתית של השירות ויישומיה.  •

 

 :  דרישות התפקיד

 : השכלה

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  •

 .אקדמיים בחוץ לארץ

 

 ניסיון מקצועי: 

תפעול של פרויקטים ו/או בניית תוכניות עבודה ו/או בליווי פרטני/   /עדיפות לבעלי/ות ניסיון של שנתיים לפחות בהקמה/ ניהול •

 קבוצתי בתחומים חברתיים/ קהילתיים. 

 ניסיון בעבודה קהילתית/ חברתית. עדיפות לבעלי/ות  •

 

 ת דרישות נוספו

 .וערב ר הצהרייםמינות לעבודה גם בשעות אחז •

 



 בס"ד 

 אגף  משאבי  אנוש 
 טל '08-92790928 | פקס 08-9279928

                                  shulas@lod.muni.il 
 
 
  

 

 

 כישורים אישיים 

 מכבד. שיח ממקום יכולת להניע ולקדם אנשים; תקשורת ויחסים בין אישיים טובים והובלת  •

 יכולת עמידה בפני קהל. •

 יצירת בסיס עבודה יציב בסביבה בין ארגונית ושותפות עם גורמים מקצועיים רלוונטיים בקהילה. •

 ניהול בשותפות עם הורים, פעילים ומתנדבים.  •

 

 : שו את מועמדותם/ן באופן דיגיטליימועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יג  הגשת מועמדות:            

 https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=24969&RF=5   

 

 . ד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסלממוע               

 

 04/01/2026תאריך פרסום המכרז : 

       24:00בשעה    18/01/2026תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 בהליכי הקבלה לעבודה. זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

ליוצאי העדה האתיופית, הערבית )לרבות צ'רקסים(, חרדים, עולים                 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 חדשים ולבעלי מוגבלויות. 

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד.   •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                    
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