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   פקח/ית מסייע/ת בשיטור העירוני – 52/278מכרז פנימי/ חיצוני  מספר 

  תקנים. 3X בשיטור העירוני מסייע/ת פקח/ית – תואר התפקיד

 ש"ש .    40 – %100  - היקף משרה

 לפי הדירוג המנהלי. 8-6העסקה בדירוג  – דרגת המשרה

 סגן מנהל אגף הביטחון .  – כפיפות

  תיאור התפקיד

 קיום סיורי ערב במשותף עם שוטר מ"י ע"מ להבטיח את שלום הציבור במוקדים ציבוריים, במוסדות ציבור, פארקים, אירועים •

 המוניים שמאורגנים ע"י העירייה וכד'. 

 בשיתוף עם משטרת לוד, כשכונות בעלות מאפיינים של  ןקיום סיורים מוגברים בשכונות העיר שיוגדרו ע"י מנהל אגף הביטחו •

 הפרת הסדר הציבורי, ומיגור עבירות בתחום איכות החיים.    

 קיום סיורים במוקדי מסחר, כגון; רחבת הקניון, מרכזים מסחריים שכונתיים, לרבות שכ' גני אביב.  •

 ביצוע מבצעים ואכיפה כנגד מפרי חוק במסגרת פעילות מערך השיטור העירוני.  •

וכמוגדר ב"סל העבירות" לעניין פעילות מערך  ביצוע פעולות פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות שבתחום סמכות הרשות המקומית •

 האכיפה העירוני.

 שמירה ואבטחה נייחת וניידת במרחב הציבורי ובמתקני הרשות המקומית.  •

 סיוע למשטרת ישראל בפעולות למניעת אלימות, בהתאם להוראת החוק. •

 

 :  דרישות התפקיד

 השכלה: 

  .שנות לימוד לפחות או תעודת בגרות 12 •

 

 דרישות מקצועיות: 

ימים באחד מבתי הספר להכשרת פקחים מסייעים שאושרו ע"י חטיבת האבטחה   5מעבר בהצלחה של קורס פקחים מסייעים בן  •

וכל קורס או השתלמות נוספת המחויבים ע"י המשרד לביטחון  'במ"י, הכולל בוחן כושר בהתאם לדרישות מאבטח רמה א

 .תוך שנה מיום קבלת התפקיד – פנים

 .יתרון  –בוגר קורס פיקודי או קורס קצינים בצבא / משטרה/ שב"כ  •

 : ניסיון מקצועי

 .עדיפות לניסיון מקצועי בתחום העיסוק של המשרה •

 

 דרישות נוספות: 

ד' לחוק לייעול האכיפה -אישור ובדיקה של היועץ המשפטי של הרשות או מי מטעמו כי המועמד עומד בדרישות פרקים ג' ו •

בעל תעודת פקח עירוני כאמור בפרק ג' וכי הוא  -2011, התשע"א ,(הוראת שעה(והפיקוח העירוניים ברשויות המקומיות 

 לחוק.  10 עומד בתבחינים הקבועים בסעיף

באישור  – ישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה להסמיכו מטעמים של שלום הציבור או ביטחון הציבור, לרבות עברו הפליליא  •

 (. יחב"מ)יחידת ביטחון המידע 
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 .תושב קבע או בעל אזרחות ישראלית •

 .שליטה בשפה העברית, שפות נוספות בהתאם לצורך –שפות  •

 . ידע וניסיון בעבודה עם יישומי האופיס –יישומי מחשב  •

 ף.בתוק B רישיון נהיגה דרגה •

 .יתרון -אישור בתוקף על נשיאת נשק ממשרד לביטחון פנים •

 

 היעדר רישום פלילי:

בהתאם לאמור בסעיף תנאי כשירות נוספים. יובהר, כי בהתאם להוראות החוק נדרש אישור קצין משטרה בכיר כי אין מניעה 

 .להסמיכו כפקח מסייע מטעמים של שלום הציבור או ביטחון הציבור, לרבות בשל עברו הפלילי

 

 : מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

עבודה  ,יוזמה, סמכותיות, ייצוגיות, יחסי אנוש טובים ,כולת התמודדות עם לחץ, ייכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ ,אמינות

 .)מדים(פעילות בלבוש ייחודי , בסופי שבוע ובחגי ישראל , בשעות לא שגרתיות, ביצוע תורנות כוננות בלילות

 

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי:  הגשת מועמדות:

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=24981&RF=5 

 מועמד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל.                

 

 29/12/2025תאריך פרסום המכרז : 

       24:00בשעה    11/01/2026תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 בהליכי הקבלה לעבודה. זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

ליוצאי העדה האתיופית, הערבית )לרבות צ'רקסים(, חרדים, עולים                 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 חדשים ולבעלי מוגבלויות. 

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד.   •

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=24981&RF=5

