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 תאם/ת הסעות מ  – 26/35 מספרחיצוני    /מכרז פנימי

  תאם/ת הסעות.מ – תואר התפקיד

 .  משרה 50% – היקף משרה

 דירוג המנהלי בהתאם להסכמים מאושרים. ב 8-6 – דרגת המשרה

 ת אגף שילוב חברתי. מנהלל  – כפיפות

 תיאור התפקיד

)ג( לתקנות 4אחריות על מערך הסעת ילדים ופעוטות עם מוגבלות למעונות יום שיקומיים ומהם, והכל בהתאם למפורט בתקנה  •

 .2014תשע"ד  . הסעה בטיחותית לילדים ולפעוטות עם מוגבלות )כללים להסעה וליווי של פעוטות למעון יום שיקומי וממנו

 

במסגרת תפקידו אחראי ממונה ההסעות, בין היתר, לנהל את מערך ההסעות לילדים ופעוטות עם מוגבלות על כל היבטיו,   •

לרבות דאגה לבטיחות ההסעה, תפקודה התקין, כשירות נותני השירות בהסעה, בדיקת דיווחים ותלונות הנוגעים להסעה ומתן 

 .מענה הולם וראוי במקרה הצורך

 

 דרישות תפקיד 

 שנות לימוד כולל תעודת בגרות. רצוי תואר בוגר במדעי החברה, עם עדיפות לתחום הלוגיסטיקה )ידורג בדירוג המח"ר( 12 •

  הכשרה קודמת בתחום הלוגיסטיקה. )עובד שאינו בעל ההכשרה הנדרשת יעבור הכשרה מתאימה טרם מינויו( •

 .כושר הבעה בכתב ובעל פה •

 .יכולת קיום קשרי עבודה עם בעלי תפקידים שונים ויכולת ניהול משא ומתן •

 .ניסיון של שנתיים לפחות בתחום הניהול או לוגיסטיקה או תפעול •

הערה כללית: תיאור המשרה ודרישותיה יחולו גם על הסעות של אנשים שאינם ילדים או פעוטות אך אינם מסוגלים לנסוע   •

 .בכוחות עצמם מחמת ליקוי גופני, שכלי, נפשי או התנהגותי, והמשרד מממן עבורם את השירות

 

 :ישורים אישיים כ

 . קפדנות ודיוק בביצוע, יחסים בין אישיים טובים, אמינות ומהימנות אישית •

 

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי:  הגשת מועמדות:

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=26002&RF=5   

 

 ד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל.ממוע

 

 23/02/2026תאריך פרסום המכרז : 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=26002&RF=5
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       24:00בשעה    10/03/2026תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 בהליכי הקבלה לעבודה. זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

ליוצאי העדה האתיופית, הערבית )לרבות צ'רקסים(, חרדים, עולים                 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 חדשים ולבעלי מוגבלויות. 

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד.   •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   

 


