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 תשתיות באגף הנדסה   לקתמנהל/ת מח – 26/60 מספרחיצוני    /מכרז פנימי

 מנהל/ת מח' תשתיות באגף הנדסה   – תואר התפקיד

 ש"ש .    40 – %100  - היקף משרה

 שכר מנכ"ל בהתאם לאישור משרד הפנים.  30%י  העסקה לפ  – דרגת המשרה

 .  מנהל אגף תשתיות ותחבורהל  – כפיפות

 תיאור התפקיד

 סיוע למנהל האגף בניהול ובתכנון המדיניות בתחום התשתיות בעיר.  ▪

 אחריות על תכנון, שדרוג ופיתוח תשתיות עירוניות קיימות וחדשות  ▪

 .ניהול הקמתן של מערכות תשתיות בשכונות חדשות ▪

 .פיקוח, ניהול ובקרה על עבודות תשתית ופיתוח המבוצעות ברחבי העיר, לרבות ניהול תקציב ובקרה על תשלומים ▪

 .ניהול צוותי יועצים, עובדים וקבלנים בתחומים שונים ▪

 .הכנה וליווי מכרזים ▪

 .אחריות על התקשרויות וחוזים עם ספקים וקבלנים ▪

 . מתן ייעוץ פנים וחוץ ארגוני וליווי תכנוני של תכנון וביצוע הפרויקטים בתחום התשתיות ▪

אחראי על הכנת מכרזים והתקשרויות עם מתכננים, ספקים וקבלנים בתחום )כולל ביצוע השוואות מחירים(, עריכת  ▪

ובדיקת אומדנים, בדיקת כתבי כמויות, מעקב ופיקוח על הביצוע, התקציב ולוחות הזמנים בהתאם לחוזה ועל חשבונות  

 .הקבלנים

 .מתן חוות דעת מקצועית בפורומים השונים ▪

מתן מענה לפניות הציבור, תושבים וגורמי חוץ, ככל הנדרש, ובכל אמצעי הפנייה אפשריים, בכל שעות הפעילות ומחוצה  ▪

 .להם, לאורך כל השנה

ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום, במסגרת עבודת העירייה, ע"פ הנחיות הממונה הישיר והנהלת  ▪

 .העירייה

 .ביצוע שעות נוספות מעבר לשעות העבודה התקניות, בהתאם להנחיית הממונה ובהתאם לצורך ▪

 

 השכלה וניסיון מקצועי :

בעל/ת תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  •

 אקדמיים בחוץ לארץ, באחד או יותר מהתחומים הבאים : הנדסה, אדריכלות או תכנון ערים. 

 באותם תחומים.  2012-לחוק הנדסאים והטכנאים המוסמכים התשע"ג 39או הנדסאי רשום בהתאם לסעיף  •

 עבור בעל תואר אקדמי: ארבע שנות ניסיון. •

 עבור הנדסאי רשום : חמש שנות ניסיון. •

 עבור טכנאי רשום : שש שנות ניסיון. •
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 :ישורים אישיים כ

יכולת בעבודת צוות והובלת צוות לרבות עבודה עם צוותים באגפים אחרים בעירייה, בחברות עירוניות כמו החברה הכלכלית, 

תאגיד המים וכד׳, חשיבה מחוץ ל"קופסה", הובלת תפיסה מורחבת ומתקדמת בנוגע למשימות המחלקה יכולת ניהול מספר  

 .פרויקטים במקביל

 

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי:  הגשת מועמדות:

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=26748&RF=5 

 ד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל.ממוע

 

 

 20/04/2026תאריך פרסום המכרז : 

       24:00בשעה    04/05/2026תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 בהליכי הקבלה לעבודה. זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

ליוצאי העדה האתיופית, הערבית )לרבות צ'רקסים(, חרדים, עולים                 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 חדשים ולבעלי מוגבלויות. 

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד.   •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=26748&RF=5

