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   מדריך/ת דקל  דרוש/הלעיריית לוד 
 ( D7/26)מודעת דרושים 

 
 מדריך/ת דקל.  תואר התפקיד:         

 
 אגף שילוב חברתי. ת מנהל כפיפות:         

 
  משרה. 50% היקף המשרה:         

 

 הגדרת תפקיד: 
 

 עובד אחראי להדרכה ולהפעלת קבוצות חניכים בפעילויות חינוכיות ובעבודה.  •

 הדרכת חניכיו בשימוש בכלי עבודה ובמכשירים.  •

 טיפוח תעסוקה קבלנית ויחס חיובי לעבודה.  •

 פיתוח הפוטנציאל השיקומי של החניכים בעבודות חצרניות בהתאם למגבלותיהם.  •

ניתוח העיסוק לשלבים מותאמים ליכולת האינדיבידואלית של כל חניך בקבוצתו ופיקוח על הביצוע   •

 הנאות.

 פיקוח ומעקב אחר התקדמות חניכיו וביצוע נוהלי רישום שיסתיים בהתאם להנחיות הממונים עליו.  •

עריכת דוחות חניכים בקבוצתו בהתאם לנדרש, השתתפות והדרכת חניכים בפעילות חנוכיות הנערכות   •

 במסגרת שעות העבודה בהתאם להנחיות הממונים.

 השתתפות בדיוני צוות המפעל והשתתפות בהשתלמויות בנושאי הטיפול במפגר ודרכי שיקומו.  •

 השתתפות בטיולים, ימי ספורט, קייטנה ואירועים חברתיים הנערכים לחניכי המע"ש.  •

 

 : דרישות התפקיד 

 . בוגר בית ספר תיכון או קורס תלת שנתי בבית ספר מקצועי ושנת ניסיון אחרת בהדרכה •

 
  כישורים אישיים:

 מקצועיות ואמינות, יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה בצוות, כושר התמדה.  •
 

   תנאי העסקה ושכר:
 לפי הדירוג המנהלי.  6-8העסקה בדירוג 

 
 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי: :הגשת מועמדות           

  https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=27104&RF=5   

 
 26.05.19 מועד הגשה אחרון, עד ליום:             
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