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 רכז/ת דיאלוג במרכז גישור – 26/80מכרז פנימי/ חיצוני  מספר 

 . רכז/ת דיאלוג במרכז גישור – תואר התפקיד

   משרה. 50% – היקף משרה

 . ., ועפ"י הסכמי העבודה המאושריםהמנהליבדירוג  9-7מתח דרגות   – דרגת המשרה

   .מנהלת אגף לשילוב חברתי  – כפיפות

 תיאור התפקיד

 מיפוי קהילתי ממוקד תרבויות, אוכלוסיות, מנהיגים וחיבור לעולם הגישור ,בניית תוכנית עבודה .  •

 ייזום פעולות להטמעת שפה גישורית בקרב מנהיגים וכלל אוכלוסיות העיר .  •

 ייזום פעולות להליכי דיאלוג בין אוכלוסיות )מנהגים ותושבים(  •

 ניהול וקידום קורסים והכשרות בגישור .  •

וקידום   יהדרכה, ליווארגון התושבים ושיתופם הפעיל בקידום לקידום סובלנות ודיאלוג ,כולל הקמת מערך פעילים , •

 . פרויקטים

בשותפויות וריכוז כלל פעולות הנעשות בעיר בהקשר של דיאלוג   התושבים, עבודבשותפות  םמקצועייהקמת צוותים בין  •

 בין אוכלוסיות. 

 

 

             דרישות תפקיד 

 . רשום בפנקס העובדים הסוציאליים בעבודהלעובד/ת סוציאלי/ת עדיפות  •

 ת.עדיפות לעו"ס קהילתי •

 .שנתיים ניסיון בעבודה חברתית •

 . יחסי אנוש מצוינים ,יכולת עבודה בצוות ועם קהלים מגוונים •

 .יתרון –בעלת הכשרה וניסיון בגישור   •

 יתרון. -דובר/ת ערבית •

 

 דרישות מיוחדות: 

 . אמינות ומהימנות אישית •

 .יכולת אירגון וקיום קשר שוטף עם שירותיים רלוונטים בקהילה •

 . יוזמה ויכולת עמידה בהיקפי עבודה נרחבים •

 . מחוייבות לעקרונות האתיים והמקצועים של תחום הגישור •
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 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי:  הגשת מועמדות:

  https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=27111&RF=5 

 מועמד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל.                

 

 10/05/2026תאריך פרסום המכרז : 

       24:00בשעה    24/05/2026תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 בהליכי הקבלה לעבודה. זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

)לרבות צ'רקסים(, חרדים, עולים                  ליוצאי העדה האתיופית, הערביתבמקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 לבעלי מוגבלויות. חדשים ו

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד.   •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   
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