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 אדריכל/ית נוף   – 26/82מכרז פנימי/ חיצוני  מספר 

 .אדריכל/ית נוף במנהל הנדסה – תואר התפקיד

  משרה.  %100 – היקף משרה

 ם.העסקה בחוזה בכירים, בכפוף לאישור משרד הפני  – דרגת המשרה

 לאדריכלית העיר.  – כפיפות

 תיאור התפקיד

ליווי תכנון מפורט של בניה ציבורית ובניה יזמית למגורים, לרבות תוכניות עיצוב ופיתוח של מרחבים ציבוריים ומתחמים   •

 פרטיים 

 קידום לביצוע של תוכניות שונות במסגרת הסכם הגג העירוני  •

בדיקת חומרים ומסמכים המוגשים על ידי גורמי מקצוע חיצוניים העובדים מול מינהל הנדסה, ומתן מענים והנחיות בהתאם  •

 למדיניות 

איגום מידע פנים אירגוני והנחלתו במתודולוגיות העבודה של מינהל ההנדסה, בניית גוף ידע נגיש ויעיל שיהווה זיכרון   •

 ארגוני  

 מעורבות בגיבוש המדיניות העירונית לתכנון ובינוי, במסגרת מסמכי מדיניות, הנחיות מרחביות ותכנון מתארי וסטטוטורי  •

 סיוע למנהלת המחלקה לעיצוב עירוני בקידום משימות שונות ובהתאם להמלצותיה לתיעדוף •

בחינת בקשות להיתר והכוונת עורכי בקשות, בהיבטים תכנוניים וטכניים הנוגעים למדיניות עירונית ולאיכות עבודת אנשי  •

 המקצוע והיועצים החיצוניים מול מינהל ההנדסה

השתלבות בתהליכים ארוכי טווח של עיצוב המרחב הציבורי, החל משלבי גיבוש רעיוני ועקרוני, דרך שלבי תכנון שונים,  •

 ועד לביצוע בפועל

עבודה שוטפת מול גורמים חוץ אירגוניים ובהם משרדי ממשלה וזרועות ביצועיות שונות, תיאום וסינכרון תכנון לטובת  •

 .הטמעת המדיניות של הצוות המקצועי במינהל ההנדסה העירוני

 

             דרישות תפקיד 

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  •

 או הנדסאי אדריכלות נוף ,אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים: אדריכלות, אדריכלות נוף

או רישום בפנקס ההנדסאים או   1958-רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים לפי חוק המהנדסים והאדריכלים, תשי"ח •

 .האדריכלים באותם התחומים

 ניסיון של שנתיים לפחות בתחום העיסוק של המשרה –עבור בעל תואר אקדמי כמפורט לעיל  •

 .שנות ניסיון כאמור לעיל 3 –עבור הנדסאי רשום  •

 

 דרישות תפקיד מיוחדות

 .היכרות עם תוכנת האופיס •

  AutoCAD היכרות עם תוכנת אוטוקאד •

 . שליטה בשפה העברית, שפות נוספות בהתאם לצורך •
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 כישורים אישיים 

יכולות ארגון, תיאום ובקרה , קפדנות ודייקנות בביצוע , מיומנות טכנית ותפיסה מכנית , יכולת לעבוד באופן עצמאי , יכולת 

 עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ.

 

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי:  הגשת מועמדות:

 https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=27122&RF=5   

 מועמד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל.                

 

 10/05/2026תאריך פרסום המכרז : 

       24:00בשעה    31/05/2026תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 בהליכי הקבלה לעבודה. זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

)לרבות צ'רקסים(, חרדים, עולים                  ליוצאי העדה האתיופית, הערביתבמקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 לבעלי מוגבלויות. חדשים ו

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד.   •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=27122&RF=5

