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 ת תחנת ייעוץ וטיפול זוגי  / מנהל – 26/86מכרז פנימי/ חיצוני מספר 

 . ת תחנת ייעוץ וטיפול זוגי/מנהל – תואר התפקיד

   משרה. %75 – היקף משרה

 . העסקה לפי הסכם עו"סים חדש – דרגת המשרה

   .אגף לשילוב חברתימנהלת   – כפיפות

 תיאור התפקיד

  חיי  בתחום  ומורכבות  חריפות  בעיות בעלת לאוכלוסייה מוגדר מקצועי שירות למתן אחריות מקצועי: שירות מתן •

   טווח. וקצרת שיטתית מתוכננת, בצורה וניתן ספציפית מומחיות מחייב  השירות והנישואין. המשפחה

  למדיניות בהתאם העבודה, ותוכנית )ש"ח( חברתיים לשירותים המחלקה מדיניות בקביעת שותפות מדיניות: קביעת •

   המקומית. והרשות המשרד

  מקצועי. ידע הפעלת תוך השט"י פעילות והערכת ביצוע ניהול,  ארגון, לתכנון, אחריות עבודה: תוכנית ניהול •

   פונים. אחר ומעקב  טיפול להפניה, בנוגע השכונתיים הצוותים ראשי עם הקשר על אחריות ומעקב: קשר •

  בסיום בזמן.  מוגדר לטיפול בשט"י  סוציאליים לעובדים והקצאתם  מהצוותים פונים של אישית קליטה וצוות: פונים ניהול •

   צוות. ראש מדריך אצל טיפול  להמשך הפונה החזרת הטיפול,

  התפתחותם ועידוד בשט"י, סוציאליים לעובדים וייעוץ  הדרכה מצומצם, בהיקף ישיר בטיפול  עיסוק והדרכה: טיפול •

  המקצועית.

   התמחותו. בתחום אחרים ועובדים  צוותים ראשי למדריכים, ייעוץ מתן מקצועי: ייעוץ •

  מונעת פעילות ותכנון מגמות  לזיהוי סקרים ביצוע כולל השט"י, של האחריות תחומי  לפיתוח יוזמה וקידום: פיתוח •

  בקהילה.

 תוכניות על תקופתי ודיווח המחלקה למנהל סיוע לש"ח, המחלקה של המוביל בצוות  חברות מוביל: בצוות חברות •

  וביצוען. העבודה

 :  דרישות התפקיד

 השכלה: 

 למוסמך(  )עדיפות  סוציאלית  בעבודה בוגר תואר בעל, בעל תואר אקדמי •

 הסוציאליים.  העובדים בפנקס רישום

 לפחות. לימוד  שעות 300 של בהיקף השט"י התמחות בתחום המשרד ידי על מוכר קורס בוגר

 

 ניסיון נדרש:

 עבור  ההתמחות. בתחום שנים 3 לפחות מתוכן  הלימודים, סיום לאחר טיפולית בעבודה ניסיון שנות 6 •

 כישורים אישיים 

יכולת עבודה בצוות, בעל , תפיסה טכנית, קפדנות ודייקנות בביצוע, יכולת ארגון ותכנון, כושר התמדה, יחסי אנוש טובים •

 .( הדרכה קורס )בוגר בתחום  עובדים להדריך כושר ,יוזמה ועצמאות ותודעת שירות גבוהה
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 : שו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי ימועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יג  הגשת מועמדות:       

 

           https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=27246&RF=5 

 

 

 ד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל.  ממוע               

 

 13/05/2026תאריך פרסום המכרז : 

       24:00בשעה    31/05/2026תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 בהליכי הקבלה לעבודה זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

)לרבות צ'רקסים(, חרדים, עולים                  ליוצאי העדה האתיופית, הערביתבמקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  •

 לבעלי מוגבלויות. חדשים ו

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד .   •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=27246&RF=5

