
 בס"ד 

 אגף  משאבי  אנוש 
 טל '08-92790928 | פקס 08-9279928

                                  shulas@lod.muni.il 
 
 
  

 

 רופא וטרינר/ית רשותי/ת  – 26/89מכרז פנימי/ חיצוני  מספר 

 רופא וטרינ/ית רשותי/ת   – תואר התפקיד

 משרה.  %100  - היקף משרה

 . הרופאים הווטרינריים ברשויות המקומיותהקיבוצי של בהתאם להסכם – דרגת המשרה

 רונייהשירות הווטרינרי הע מנהל   – כפיפות             

 

 תיאור התפקיד

ובכפוף לסמכויות שיוענקו  " 1991משנת   אחראי על שמירת בריאות הציבור בהיבט הוטרינרי עפ"י הגדרה ב"חוק הרופאים הוטרינריים •

 ע"י משרד החקלאות, משרד הבריאות והרשות המקומית. 

 פיקוח על כלבים והחזקת בעלי חיים בתחום השיפוט של הרשות המקומית.  •

 פיקוח וטרינרי על ייצור מכירה ושיווק מוצרים מן החי )איטליזים, מרכולים, בתי אוכל (.  •

 ביצוע ניתוח עיקור/ סירוס בחתולים.  •

 פיקוח על אכיפת חוק צער בעלי חיים.  •

 טיפול רפואי בבעלי חיים נטושים המועברים לטיפול השירות הוטרינרי.  •

 טיפול בכלל הסוגיות הקשורות לתחום בריאות ציבור וטרינרית בעיר לוד.  •

 תיאום ועבודה אל מול גופים מקצועיים פנים וחוץ ארגוניים.  •

 העירוני.  יטרינרוהומנהל השירות ביצוע מטלות נוספות ככל שידרשו ע"י   •

 

 :  דרישות התפקיד

 וניסיון מקצועי: השכלה

 . 1991כהגדרתה בחוק הרופאים הווטרינריים תשנ"א ברפואה וטרינרית  השכלה •

 .1991בעל הסמכה ורישיון לעיסוק ברפואה וטרינרית בישראל, לפי חוק הרופאים הווטרינריים תשנ"א   •

 ם במשרד החקלאות .  יוטרינרי ו , אשר תוכנו אושר ע"י מנהל השירותים היות מקומיות סיים קורס להכשרת רופאים וטרינרים ברשו  •

במקרים חריגים ובאישור מראש של מנהל השירותים הווטרינרים, ניתן יהיה להמיר את תנאי הסף לחובת השלמה של הקורס בתוך פרק זמן   

 חודשים.  18של 

 

 דרישות נוספות 

 ויכולת עבודה בסביבה ממוחשבת  OFFICE  שליטה ביישומי - יישומיי מחשב  •

 ידיעת השפה העברית על בוריה, אנגלית לקריאת ספרות מקצועית.  - שפות  •

 בתוקף.   - רישיון נהיגה  •

 יכולת עבודה בתנאי לחץ. ממשק עבודה עם תושבים ועסקים.  -סביבת עבודה •

 נדרשת השתתפות בהדרכה והשתלמויות מיוחדות בתפקיד.  •

 

 מאפייני עשייה ייחודים לתפקיד 

                  ייצוגיות, בקיאות בתכנים מקצועיים ויכולת הצגה בפני גורמים יכולת ביטוי גבוהה בכתב ובע"פ אמינות, מהימנות אישית •

                                                               כולת עבודה בצוות, סמכותיות, יכולת ארגון, תכנון ותיאום.י, מוטיבציה, יוזמה אישית  חיצוניים

 . נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות, יכולת איזון בין דאגה לרווחת בעלי חיים לבין בריאות הציבור
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 : מועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יגשו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי  הגשת מועמדות:        

 

                  https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=27274&RF=5 

 

 

 . ד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסלממוע               

 

 17/05/2026תאריך פרסום המכרז : 

       24:00בשעה    31/05/2026תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 .בהליכי הקבלה לעבודה   זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים   •

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד .   •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   
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