
 עיריית לוד                                                                                          

 50/23א מס' "כ  -חיצוני /מכרז פנימי                    
 1979 –מ " תש(, מכרזים לקבלת עובדים ) בהתאם לתקנות העיריות                                

 מדריך/ה.  –מכריזה עיריית לוד על משרת     

 (. , גם אם נכתב אחרתהמכרז מיועד לשני המינים)

 

 רכז מועדון נוער במגזר הערבי  –מדריך     :תאור התפקיד

 , מנהל הרשות לביטחון קהילתי               : פיפותכ

 הכוונה מקצועית ע"י יחידת הנוער והמתנ"ס הערבי  

 ודשיות )היקפי משרה משתנים( שעות ח 182    :היקף המשרה

    :הגדרת התפקיד 

 ריכוז מועדון נוער שכונתי  -  

 זיהוי צרכים של הנוער ויצירת חיבורים למענים הקיימים בשכונה ובעיר. -

 ליווי אישי וקבוצתי של נוער השכונה  -

 יזום פעילות רלוונטית לקבוצות הנוער. -

 פר יצירת קשר עם המשפחות ובתי הס -

 

 דרישות תפקיד: 

 ערב   - פעמים בשבוע העבודה בשעות אחה"צ 4עבודה בשעות לא שגרתיות, לפחות  -

 בישיבות ביחידת הנוער והמתנ"ס הערבי קבועה השתתפות   -

 נכונות לעבודה מאומצת ובשעות הערב בתקופת הרמדאן והחופשות -

 

 : השכלה וניסיון מקצועי 

 

 , עדיפות לבעלי תואר ראשון שנות לימוד 12-
 הדרכת נוער/ילדיםבבעבודה חינוכית נסיון  -
 

 : כישורים אישיים

 יכולת ליצור קשר ולעבוד עם בני נוער , אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים  -

 
 דרישות ייחודיות לתפקיד:  

בישיבות ביחידת הנוער  קבועה השתתפות   ערב  - פעמים בשבוע העבודה בשעות אחה"צ 4עבודה בשעות לא שגרתיות, לפחות  -

 נכונות לעבודה מאומצת ובשעות הערב בתקופת הרמדאן והחופשות  והמתנ"ס הערבי

-  

פרויקטאלית  ₪ ברוטו לשעה, העסקה בהתאם לכישורי המועמד/ת, העסקה 40העסקה לפי שכר של  תנאי העסקה ושכר:

 .המדינהתלוית תקצוב ע"י המדינה, לאורך קיום מקורות תקציביים ע"י 

 

 

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגטילי:         הגשת מועמדות:

  

                                            https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=10178&RF=5   

 

 06/03/23  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                       

 
 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:       

 . מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה             * 

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *             

 

 

 בכבוד רב,                                                                                                                     

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                   

 ראש העיר                                                                                                                     
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