
 לשכת ראש העיר    –עיריית לוד                                                        

 06/21כ"א מס'    -חיצוני /מכרז פנימי 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 .  ת /סוציאלי ת/ עובד  - תעל משר  מכריזה עיריית לוד

 נכתב אחרת(. )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם 

 

 לאנשים עם מוגבלות שכלית התפתחותית.  -תוכנית סביבה תומכתעו''ס/ית      תאור התפקיד:         

 . למנהלת האגף לשילוב חברתי                כפיפות:         

   משרה %70      היקף המשרה:         

   הגדרת התפקיד:         

 ומנהלית. ריכוז התוכנית מקצועית   •

 הדרכת המדריכים בתוכנית.  •

 כולל ביקורי בית לפחות אחת לחודש, והכרות אישית עם כל משתתף. - הכרות עם משתתפי התוכנית  •

 הכרות והקשר עם גורמים בקהילה בהם ניתן להיעזר ולהפעיל על מנת שיוכלו לסייע בביצוע התוכניות.  •

 לתכונית . קשר רציף עם האפוטרופוס על המשתתף ועם העו''ס המפנה  •

 סיוע בהכנת חומר לאבחון ולאבחן חוזר ולמינוי אפוטרופוס.  •

זיהוי והערכה שוטפת של מצבי סיכון ומסוכנות, התערבות, דיווח והתייעצות מיידית עם הגורמים   •

 המתאימים. 

 טיפול פרטני עם משתתפי התוכנית, בהתאם לצרכים המיוחדים.  •

 הקשישים. ביית התאום עם הגורם המטפל בהורים  •

 הכנת החומר לועדת היגוי כולל דו''ח הערכה על כל משתתף ודיווח לרשות המקומית ולפיקוח.  •

 דיווח על אירועים חריגים עפ''י נוהל הדיווח.   •

 

   השכלה וניסיון מקצועי:                    

 רישום בפנקס העו"סים.  ת, בעבודה סוציאלי  .B.Aתואר  ת/בעל *                                              

 רצוי ניסיון בעבודה עם אוכלוסיה עם בעלי מוגבלות שכלית.     *                                                 
                                         

   ,אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים, יצירתיות, יכולת עבודה בתנאי לחץ, יכולת ארגון *    כישורים אישיים:    

   כושר הבעה בכתב ובע"פ, יכולת הענקת תשומת לב לאנשים עם צרכים מיוחדים.                                               

 

 . בשעות אחה"צ/ערב  המטופליםעבודה בבתי *    דרישות תפקיד מיוחדות:           

 יכולת הפעלת צוות והכנת פעילות.  *                                        

 

  ע"פ חוזה ,  בהתאם להנחיות אוגדן תע"סט' בדירוג העו"סים,  -ברמה י"א –מתח דרגות לתפקיד    :תנאי העסקה ושכר          

 . התקצוב לפרויקט, ע"י המדינה לאורך תקופת פרויקטאלי,                                   

  

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים הבאות:    הגשת מועמדות:           

 .    71104מיקוד    401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

                                      (, בתוך מעטפה סגורה.16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •

 . 08 –9279028לוד )קומה א'( טל'  1בבית העירייה בכיכר קומנדו  

                                                                    ,michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:   •

 כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד בעל מספר עמודים. 

 את המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז"                           

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז. כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף                          

 . 06/21כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'                           

 21/11/02  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                         

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 מוגבלויות. ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  *            

 

 בכבוד רב,                                                                                                           

 יר רביבועו"ד יא                                                                                                                        

 ראש העיר                                                                                                                            
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