
 עיריית לוד                                                                       

    23/06כ"א מס'   -מכרז פנימי/חיצוני 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 פסיכולוג/ית.   - מכריזה עיריית לוד על משרת 

 אחרת(. )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב 

 

 .פסיכולוג/ית בשרות הפסיכולוגי העירוני      תאור התפקיד: 

   )התחנה מוכרת להתמחות חינוכית(.         

 למנהלת השרות הפסיכולוגי.                 כפיפות:

 משרות.  X2 %50     היקף המשרה

 משרה  75%

                         

   הגדרת התפקיד:              

 ארגונית במערכות החינוך בעיר בשיתוף פעולה עם צוותי חינוך ורווחה.   -עבודה מערכתית •

 .טיפול בילד ובהוריו. בהקשר המשפחתי והמערכתי •

 . ביצוע הערכות פסיכולוגיות במסגרות החינוכיות •

 מתן מענה במצבי משבר וחירום. •

    

רצוי בפסיכולוגיה חינוכית או בפסיכולוגיה קלינית של ית, שומ ייבעל תואר "מוסמך" לפחות בפסיכולוגיה   השכלה וניסיון מקצועי:        

 7751-שניתן מאת מוסד שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק המועצה להשכלה גבוהה, תשי"ח הילד

רך לתואר או מוסדר בחו"ל שהוכר על ידי וועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה ע

בעל תואר אקדמי ראשון בפסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות ומי שהשלים את כל חובות  או  הניתן בישראל

או מי שנמצא במסלול ישיר   (תזה)השמיעה שלו לתואר שני בפסיכולוגיה יישומית למעט עבודת גמר

 . לדוקטורט אשר סיים פרקטיקום וחובות לימוד
       

 תוך יכולת לשיתוף פעולה מקצועי עם הצוותים החינוכיים וקולגות. יחסי אנוש טובים,    מקצועיות ואמינות.*      כישורים אישיים:          

 

 

 דרישות מיוחדות: רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף 73 לחוק הפסיכולוגים,  

 . היעדר הרשעה בעבירת מין ,עבודה בשעות בלתי שגרתיות, בהתאם לצרכי המערכת

  

 תנאי ההעסקה הינם בהתאם להסכם הקיבוצי לפסיכולוגים, על פי טבלאות השכר וכישורי המועמד.     תנאי העסקה ושכר:           

 

 

 

 

 לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי : מועמדים/ות העונים/ות    הגשת מועמדות:

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=9528&RF=5   
 

 01/23/29  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                       

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 * מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 

 ליוצאי העדה האתיופית. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *              

 

 בכבוד רב,                                                                                                                             

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                         

 ראש העיר                                                                                                                             
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