
   עיריית לוד

 23/100כ"א מס'   - חיצוני/מכרז פנימי
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

   סגן/ית . –מכריזה עיריית לוד על משרת      

 (. המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת)                                              

                                              סגן/ית מנהל אגף תשתיות, תנועה ופרויקטים משולבים    התפקיד:  תאור

 בתחום התנועה והתחבורה 

 מנהל אגף פיתוח ותשתיות.  ל  :              כפיפות

 משרה  100%     היקף המשרה:

           הגדרת התפקיד:

 הובלה וניהול של פרויקטים אסטרטגיים באגף  •

 הובלה וניהול של תחום התנועה והתחבורה באגף  •

 קידום הקמת המבנה הארגוני של האגף החדש •

 קידום תהליכי העבודה ויוזמות העיר שבתחומי האגף •

 ניהול ממשק עם יזמים בשלבי מימוש הבניה באתרי הבניה בעיר ופיתוח השכונות בעיר  •

לטי דיציפלינרי עם כלל גורמי התכנון בעירייה, בחברות העירוניות ובצוותים ניהול ממשק מו •

 חיצוניים 

 ניהול ממשק עם חברות ממשלתיות ומשרדי ממשלה  •

 ריכוז העבודה בוועדות עירוניות רלוונטיות למימוש משימות האגף  •

הבנה והיכרות עם מגוון תחומי התכנון והבניה: חוק התכנון והבניה, תהליכי תכנון סטטוטוריים,   •

 עבודה עם הוועדה המקומית לתכנון ובניה  

 

 דרישות תפקיד : 

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה  •

באחד או יותר מהתחומים הבאים: הנדסה, אדריכלות או להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, 

 תכנון ערים 

  27/7-התשע"ג ,לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים 33ו הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף א •

 .באותם תחומים

 .ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי:  עבור בעל תואר אקדמי •

 ום העיסוק הרלוונטיעבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתח •

 .עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי •

 .שנתיים ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה ניסיון ניהולי : •

 

  יכולת בעבודת צוות והובלת צוות לרבות עבודה עם צוותים באגפים אחרים בעירייה, בחברות    כישורים אישיים:

עירוניות כמו החברה הכלכלית, תאגיד המים וכד׳ הובלת תפיסה מורחבת ומתקדמת בנוגע  

למשימות האגף יכולת בפיקוח אתרי בנייה והובלת פתרונות מעשיים יכולת הוצאה לפועל של 

 פרויקטים     
 

 . יושר אישי, רמת אתיקה גבוהה, עמידה בלחצים    שות תפקיד מיוחדות:דרי

 

   , בהתאם להנחיות ובכפוף לאישור משרד הפנים. בכיריםההעסקה הינה בחוזה    תנאי העסקה ושכר:

 

 

 לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי : מועמדים/ות העונים/ות         הגשת מועמדות:

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=11556&RF=5 

 
 23/08/01  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                       

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=11556&RF=5
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=11556&RF=5


כלל המועמדויות אשר יוגשו באופן המפורט לעיל וימצאו תקינות בהיבט עמידה בתנאי הסף יאושרו להמשך 

תהליך המיון, והמועמדים הנ''ל יעברו מבחני מיון והתאמה על ידי מכון מורשה בטרם התכנסותה של וועדת  

 .הבחינה

 

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 * מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 

 ליוצאי העדה האתיופית. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *              

 

 

 בכבוד רב,                                                                                                                           

 

 "ד יאיר רביבו עו                                                                                                                        

 ראש העיר                                                                                                                             

 
 


