
 עיריית לוד                                                                                             

 103/23א מס' "כ  -חיצוני /מכרז פנימי                    
 1979 –מ " תש(, מכרזים לקבלת עובדים ) בהתאם לתקנות העיריות                                

 מדריך/ה  –מכריזה עיריית לוד על משרת     

 (. , גם אם נכתב אחרתהמכרז מיועד לשני המינים)

 פרוייקט מטרא   -מדריך התמכרויות / סמים      :תאור התפקיד

 למנהלת האגף לשילוב חברתי.              : כפיפות

 משרה.  %25    :היקף המשרה

    :הגדרת התפקיד 

 

 מתן שירות לפונים נפגעי סמים באזור גאוגרפי מוגדר   •

טיפול בפונים נפגעי סמים במטרה לשפר את תפקודם האישי ,המשפחתי והחברתי ע"י ייעוץ , טיפול ישיר ועקיף והפנייה   •

 למוסדות ושירותיים רלוונטים . 

 משפחתיות קבוצתיות וקהילתיות . שיפור מצבן של אוכלוסיות נפגעי סמים שבטיפולו באמצעות הפעלת תוכנית אישיות , •

 ייזום פעולות איתור בדיקת צרכים וסוגי המענהים הנדרשים לאוכלוסיית יעד זו .  •

 קיום מפגשים ושיחות עם לקוחות נפגעי הסמים לצרכי איתור וטיפול .  •

 אחריות לקיום הקשר של המחלקה לשירותים חברתיים עם גורמים מקצועיים .  •

 תו בפני העובדים האחרים במחלקה לשם תיאור הטיפול הנפגע בסמים ומשפחתו. אחראיות לריכוז הידע והעבר •

 אחריות לריכוז המידע על המטפלים והעברתו בצורה שתיקבע ע"י הנהלת היחידה לטיפול בנפגע סמים.  •

 אחראיות לתיעוד התוכנית .  •

 
 

 : השכלה וניסיון מקצועי 

 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה.  12

 יתרון .  - לניסיון בהדרכה וטיפול    עדיפות 

 יתרון .  –בעל/ת תואר אקדמאי  

 

                  אמינות ומהימנות אישית ,יחס אנוש טובים ,יצרתיות ,יכולת עבודה בתנאי לחץ יכולת אירגון ,כושר הבעה בכתב ובע"פ , :כישורים אישיים

 יכולת הענקת תשומת לב לאנשים עם צרכים מיוחדים . 

 

 יתרון  – ידע בטיפול קבוצתי/משפחתי   יתרון, –סמים  - עדיפות לניסיון בתחום התמכרויות  דרישות ייחודיות לתפקיד: 

פעמיים בשבוע בשעות הערב, שליטה מלאה בעברית, שליטה מלאה בתוכנות   1-2ביצוע בדיקות שתן למטופלים ביחידה, עבודה בין 

 כתית. יכולת עבודה בשיתוף פעולה בצוות רב מקצועי. אופיס, יכולת בין אישית מצויינת, ראייה מער

 יכולת תיעוד וניסוח דוחות מעקב, ניידות גבוהה. עדיפות לתושבי האזור

 
 

 .,העסקה לפי הסכמי המהנדסים המאושרים לפי תנאי אוגדן ת"ש המנהליבדירוג   9-7 מתח דרגות לתפקיד תנאי העסקה ושכר:        

   
 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי :                           הגשת מועמדות:

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=11562&RF=5 

 

 14/06/23  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                       

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 * מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 

 ליוצאי העדה האתיופית. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *              

 

 בכבוד רב,                                                                                                                             

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                         

 ראש העיר                                                                                                                             
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