
 עיריית לוד

 109/23מס' כ"א   -מכרז פנימי/חיצוני 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 מנהל/ת מחלקה.   –על משרת  מכריזה עיריית לוד

 )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת(. 

 מחלקת מחשוב ומערכות מידע מנהל/ת      תאור התפקיד:         

   למנמ"ר העירייה.                כפיפות:         

 משרה  100%      היקף המשרה:         

   הגדרת התפקיד:         

 סיוע למנהל האגף בתכנון מדיניות מערכות מידע ברשות וגיבוש תוכניות עבודה. 

 .מושם, תחומי אחריות ומערכת בקרהניסוח תכנית פעולה הכוללת מטרות ויעדים, אמצעים למי

 עדכון מטרות תכנית העבודה בהתאם להתפתחויות. 

איתור צרכי משתמשים, אפיון המענה לצרכים שזוהו, תוך בחינת התאמת פתרונות טכנולוגיים קיימים, בניית תוכנית למימושם 

 ובקרה על ביצועה.

 פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת במחלקה.

 נהלי עבודה במערכות מידע.גיבוש 

 מתן שירותי מחשוב ותקשורת לעובדי הרשות המקומית. 

 ניהול הקשר השוטף עם ספקי החומרה והתוכנה ופיקוח על קבלת שירותים מתאימים. 

 ותפעולו.ביצוע תהליכי רכש, כולל קבלת הצעות מחיר, הזמנות ציוד ותוכנות, וידוא קבלת ציוד והתקנתו, ובדיקת תקינותו 

 וידוא ובקרת איכות מערכות מידע, ציוד ותוכנות שונות בכלל יחידות הרשות. 

 הדרכת המשתמשים במערכות שונות.

 ביצוע מטלות נוספות בהתאם להנחיית הממונה. 

 

   השכלה וניסיון מקצועי:   

חלקה להערכת תארים שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמ ,בעל תואר אקדמי •

- התשע"ג ,לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים 39או הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  .אקדמיים בחוץ לארץ

לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או אישור לימודים בתכנית מלאה ("יורה יורה")או תעודת סמיכות לרבנות  .2012

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת   18חרי גיל בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות א

 .)שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר)הרבנות הראשית לישראל 

 עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי •

 יון בתחום העיסוק הרלוונטיעבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניס •

 .עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי •

 

                                                                                                                                          :רישות תפקיד מיוחדותד

, תודעת יכולת לעקוב אחר ההתפתחות הטכנולוגית-דינמיות ,התמודדות עם ריבוי יישומים ומערכות מידעראייה מערכתית, 

 בודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה, מסירות, יוזמה, יחסי אנוש מצוינים שירות גבוהה, ע

            

 בדירוג המח"ר, ובהתאם להסכמים מאושרים.   41-39מתח דרגות לתפקיד:    תנאי העסקה ושכר:           

 
            

     :  יבאופן דיגיטללדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן  מועמדים/ות העונים/ות  הגשת מועמדות:

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=11815&RF=5 

 
 07/23/06  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                      

 

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה * 

 ליוצאי העדה האתיופית. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *              

 בכבוד רב,                                                                                                                            

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                        

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=11815&RF=5
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=11815&RF=5


 ראש העיר                                                                                                                            


