
 עיריית לוד                                                                                                

 113/23א מס' "כ  -חיצוני /מכרז פנימי                    
 1979 –מ " תש(, מכרזים לקבלת עובדים ) בהתאם לתקנות העיריות                                

 רכז/ת.  –מכריזה עיריית לוד על משרת     

 (. , גם אם נכתב אחרתהמכרז מיועד לשני המינים)

 

 רכז/ת תחום הורות    :תאור התפקיד

 . הרך  לגימחלקת מנהלת               : פיפותכ

 משרה.  100%    :היקף המשרה

    :הגדרת התפקיד 

 אחריות לביצוע מיפוי המענים הקיימים בישוב וכן מיפוי צרכים בקרב ההורים.   •

יצירת קשרי עבודה עם הגורמים המובילים בישוב בתחום הגיל הרך ועבודה עם הורים, ורתימת שותפים למהלך   •

 ולצוות היגוי ישובי. 

 המענים. בניית תכנית כוללת לתחום ההורות בעזרת צוות ההיגוי בהתאם למיפוי הצרכים ו •

 יזום והפעלת מענים קהילתיים , קבוצתיים ופרטניים בתחום ותיאום בין המענים הקיימים   •

 הרחבת והתאמת תוכניות הדרכה •

 ייזום הכשרות לאנשי מקצוע בגיל הרך למתן כלים לעבודה עם הורים   •

פורומים פעילים של רתימת הורים להשתתפות בהובלת תהליכים עירוניים ושיתופי פעולה עם אנשי המקצוע ובנית  •

 הורים. 

 .השתתפות בפורום ישובי לגיל הרך  •

 

 ניסיון מקצועי : 

 תעודת בגרות מלאה .   •

 יתרון - תואר אקדמי בתחום החינוך, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, מדעי החברה , מקצועות הבריאות •

 יתרון-התמחות בגיל הרך  •

 ןיתרו  -הכשרה בהנחיית הורים  •

 יתרון-בעבודה עם משפחות וצוותי חינוך בגיל הרך בעל/ת ניסיון  •

בעל/ת יכולת הובלה של פרויקט קהילתי וניהול שותפויות אפשרות לעבודה בשעות  לא  דרישות תפקיד ייחודיות: 

 שגרתיות. 

 : ישורים אישייםכ

מעולים, תודעת שירות גבוהה, יוזמה, יצירתיות, סדר וארגון, יחסי אנוש אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים  •

 ראייה מערכתית 

 

בדירוג המנהלי, או הדרגה המקבילה בדירוג המח"ר, בהתאם להסכמים   9-7העסקה לפי מתח דרגות  תנאי העסקה ושכר:

 מאושרים.  

 

 : דיגיטלילדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באופן  מועמדים/ות העונים/ות        הגשת מועמדות:

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179 &FC=11879&RF=5   

 

 23/07/10  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                       
 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:       

 . מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה             * 

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *             

 

 

 בכבוד רב,                                                                                                                     

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                   

 ראש העיר                                                                                                                     
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