
 עיריית לוד                                                                                          

 114/23א מס' "כ  -חיצוני /מכרז פנימי                    
 1979 –מ " תש(, מכרזים לקבלת עובדים ) בהתאם לתקנות העיריות                                

 סגן/ית .   –מכריזה עיריית לוד על משרת     

 (. , גם אם נכתב אחרתהמכרז מיועד לשני המינים)

 

 סגן/ית מנהלת מח' גיל הרך      :תאור התפקיד

 הרך   למנהלת גי               : פיפותכ

 משרה.  100%    :היקף המשרה

    :הגדרת התפקיד 

 וחיבורן לתשתיות עירוניות ונותני שירותים מרכזיים בעיר. 3מסגרות בגילאי לידה עד ליווי כל ה •

 והסדרתם בשיתוף עם משרד החינוך.   איתור ומיפוי מוסדות החינוך הפרטיים •

 והחינוך המיוחד.   3-6ובין הגנים העירוניים  3צירת רצפים בין מסגרות לידה עד י •

 .בין כלל הגורמים הרלוונטים ושיתוף פעולהצורך תיאום, החינוך ל משרדב  הפיקוחעבודה משותפת עם  •

 . לצוותי החינוך במסגרות הפרטיות ובמעונות היום הקמה וניהול של מערך ההדרכה •

 . ארגון הכשרות, סדנאות וימי עיון לצוותי החינוך בנושאים פדגוגיים •

ועבודה עם שותפי  ם הגיל הרךאת כל הגופים והארגונים הפועלים בתחו תהכולל תגיל רך רשותי  בועדתשותפות  •

 תפקיד במח' לגיל הרך. 

 סיוע מקצועי בשלב ההיערכות לחירום של מכלול החינוך הרשותי •

 הנוגעים למסגרות. ציבור פניות מתן מענה ל •

 

 
 ניסיון מקצועי : 

 פסיכולוגיהעבודה סוציאלית / / בתחומים: חינוך תואר אקדמאי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה •

 מדעי החברה 

 הגיל הרך -עבודה עם גילאי לידה עד ששבשנות ניסיון  3לפחות  •

 או פיקוח במערך חינוכי/מערך חינוכי ו/או הדרכה במערך חינוכי  ריכוזשנים לפחות ב  3ניסיון של  •

 גנים פרטיים, מעונות יום , 3הכרות עם מערך החינוך בגילאי לידה עד  •

 

אפשרות לעבודה בשעות  לא ,בעל/ת יכולת הובלה של פרויקט קהילתי וניהול שותפויות  דרישות תפקיד ייחודיות:  •

 , רישיון נהיגה בתוקף . שגרתיות

 : כישורים אישיים

גבוהה, יוזמה, יצירתיות, סדר וארגון, יחסי אנוש מעולים, תודעת שירות אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים  •

 ראייה מערכתית 

 
בדירוג המנהלי, או הדרגה המקבילה בדירוג המח"ר, בהתאם להסכמים   10-8העסקה לפי מתח דרגות  תנאי העסקה ושכר:

 מאושרים.  

 

 : דיגיטלילדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באופן  מועמדים/ות העונים/ות        הגשת מועמדות:

 

inkgen?OI=179https://www.jobbing.co.il/jtest1/l &FC=11878&RF=5   

 

 10/07/23  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                       

        

 
 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 . מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה             * 

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *             

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=11878&RF=5
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=11878&RF=5


 

 בכבוד רב,                                                                                                                     

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                   

 ראש העיר                                                                                                                     


