
 עיריית לוד                                                                                          

 23/118כ"א מס'  - חיצוני/מכרז פנימי
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 .מנהל/ת מחלקה -תעל משר מכריזה עיריית לוד

 המינים, גם אם נכתב אחרת(. )המכרז מיועד לשני 

 עירוני.  אינוונטרמנהל/ת מח'      תאור התפקיד:         

 לראש מנהל תפעול.                  כפיפות:         

   משרה %100       היקף המשרה:         

   הגדרת התפקיד:          

 .  אחראי על ניהול ורישום הרכש והמצאי ברשות בהתאם לחוקים ולתקנות      •

 אחראי על שיתוף פעולה וזמינות עם אחראי מצאי מקומי/אגפי.   •

 אחראי על העברת פריטים מאתר לאתר, קליטת פריטים שנרכשו או נתרמו לרשות.  •

 , נזק, בלאי וגריעות מוצרים של היחידות השונות ברשות. אחראי על אובדן •

 אחראי על ספירת מצאי שנתית/ תקופתית.  •

 אחראי על ניהול וסימון כלל הפריטים העירוניים.  •

 .אחראי לניהול המצאי בעירייה ולדיווחים ולסיוע בספירות תקופתיות •

 אחראי על פינוי המצאי שנדרש.  •

 .  לניהול ההתקשרויות בעירייה עפ"י הוראת הממונהביצוע מטלות נוספות בכל הנוגע    • 

 

    :וניהולי השכלה וניסיון מקצועי  

שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  ,בעל תואר אקדמי •

- התשע"ג ,והטכנאים המוסמכיםלחוק ההנדסאים  39או הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  .אקדמיים בחוץ לארץ

לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או אישור לימודים בתכנית מלאה ("יורה יורה")או תעודת סמיכות לרבנות  .2012

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת   18בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 

 )משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתרשתיים )הרבנות הראשית לישראל 

 י עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונט •

 . עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי .עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי . •

 

 עבודה בצוות, אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים, יצירתיות, יכולת עבודה בתנאי לחץ, יכולת *     כישורים אישיים:           

   . כושר הבעה בכתב ובע"פ ,רגוןיכולת א                                
 

 ת. מערכתית, עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה, שירותיוראיה כוללת ותפיסה  דרישות תפקיד מיוחדות:             
 

 . ועפ"י הסכמי העבודה המאושרים   לפי הדירוג המנהלי  11-9או ,המח''רבדירוג  41-39מתח דרגות    :תנאי העסקה ושכר            

 

 באופן דיגיטלי : מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן             הגשת מועמדות:           

 

                                             https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=10188&RF=5    

 

 01/08/23מועד הגשה אחרון, עד ליום: 
 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה            *

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות.במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  *             

  

 בכבוד רב,                                                                                                                 

 

  עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                         

 ראש העיר                                                                                                                             
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