
 לשכת ראש העיר  –עיריית לוד                                                        

 121/19כ"א מס'  - חיצוני/מכרז פנימי
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 מדריך/ת מוגנות.  -תעל משר מכריזה עיריית לוד

 נכתב אחרת(.)המכרז מיועד לשני המינים, גם אם 

 

 .)חלקם לבתי ספר במגזר הערבי( משרות 9-6 . מדריך/ת מוגנות      תאור התפקיד:         

 למנהל הרשות לביטחון קהילתי                כפיפות:         

 . שעות 180-100בין       היקף המשרה:         

  הגדרת התפקיד:         

 החברתית בבית ספר* סיוע בשמירה על הסביבה 

  *  מניעת שוטטות, נשירה סמויה, אלימות, סמים ועבריינות תוך שיתוף  פעולה עם גורמים שונים בבית הספר ובקהילה

 בהתלבטויות, מדריך בהתנהגויות פרו חברתיות מסייע בשמירה על הסדר עזרהדמות של "אח גדול" לתלמידים, * 

 .והמוגנות בבית הספר

 התלמיד למעגל ההצלחה באמצעות יצירת קשר בלתי פורמאלי עם התלמיד.מאפשר חזרה של * 

 מגשר בין צרכי התלמידים לבין צוות הבית ספר. * 

 

   השכלה וניסיון מקצועי:           

 שנות לימוד / תעודת בגרות מלאה.  12 •

תואר אקדמי שנרכש במוסד על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה להערכת תארים בחוץ  בעלעדיפות ל •

 לארץ באחד מהתחומים הבאים : חינוך/ מדעי החברה/ מדעי ההתנהגות/ קרימינולוגיה.

 ניסיון בעבודה חינוכית : הדרכה של בני נוער/ ילדים ו/או ניסיון פיקודי. •

 חינוך הבלתי פורמאלי.היכרות עם מערכות בחינוך או ה •

 עדיפות לבעלי ידע בהתמודדות עם אלימות ומצבי סיכון נוספים אצל בני נוער )אובדנות, חומרים מסוכני, התמכרויות(. •

 

 

 יחסי אנוש טובים, בעלי ניסיון בעבודה עם ילדים או בני נוער. *    כישורים אישיים:           

 דיסקרטיות.                  בעל/ת יכולת לעבודת שטח ותקשורת טובה עם תלמידים ועם כל באי בית הספר, אמינות ומהימנות אישית                                              

 

 .היעדר רישום פלילי, השתתפות בהכשרות למדריכי מוגנות  דרישות תפקיד מיוחדות:           

 

 העסקה שעתית, בהתאם לכישורי המועמד.   :תנאי העסקה ושכר           

 

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים הבאות:          הגשת מועמדות:           

 .   71104מיקוד   401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

 1בבית העירייה בכיכר קומנדו  (, בתוך מעטפה סגורה.16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •

 . 08 –9279028לוד )קומה א'( טל' 

כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד , michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:  •

 בעל מספר עמודים.

 את המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז"                          

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז. כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף                          

 121/19כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'                          

 19/09/08  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                         

 

 לתושבי העיר לוד.* במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות.במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  *            

 

 בכבוד רב,                                                                                                           

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                        

 ראש העיר                                                                                                                            

mailto:michrazim@lod.muni.il

