
 לשכת ראש העיר    –עיריית לוד                                                        

 22/121מס' כ"א   -מכרז פנימי/חיצוני 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 ית. /פקח  –על משרת  מכריזה עיריית לוד

 אחרת(. )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב 

 . קלאסיפקח      תאור התפקיד:         

 לסגן מנהל אגף ביטחון.                 כפיפות:         

 . משרה. 100%      היקף המשרה:         

   הגדרת התפקיד:         

 וחנייתו(. קרה ואכיפה של חוק עזר חנייה )העמדת רכב  ה ואכיפה של חוקי העזר העירוניים, בבקר •

 שמירה על הסדר הציבורי.  •

 רישום התראות והפעלת סנקציות על הפרת חוקי העזר העירוניים.  •

 ביצוע סיורים בכל שעות היממה, לאכיפת החוק מול בעלי עסקים.  •

 ביצוע פעילות פיקוח, בשיתוף עם אגף ההנדסה.  •

 ביצוע ביקורות על מפגעים בחצרות בתים.  •

 בעלי כלבים העוברים על החוק. ביצוע פעילות אכיפה כנגד  •

פיקוח על הצבת דוכנים ורוכלים בשטח הרשות המקומית על פי המותר בחוק, וטיפול משמעתי במידת  •

 הצורך. 

 פיקוח על פרסום מודעות והדבקתן וטיפול בעוברים על החוק.  •

 . רישום דוחות חנייה וברירת קנס והזנתם למחשב •

)שילוט, אמצעי תשלום   הציבוריים ובנלווה אליהם. דיווח לממונה על ליקויים באמצעי החנייה •

 וכיוצ''ב(.  

 איתור מפגעים בשטח הרשות, דיווח וטיפול בהם.  •

 ביצוע עבודות שמירה ו/או סדרנות על פי הנחיית הממונה.  •

 

 . שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה 12*     השכלה וניסיון מקצועי:   

                                                

   ,אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים, יצירתיות, יכולת עבודה בתנאי לחץ, יכולת ארגון *    כישורים אישיים:          
 כושר הבעה בכתב ובע"פ.                                                 

 

                                                                                          בתוקף,, רישיון נהיגה officeעברית ברמה גבוהה, היכרות עם תוכנות ה   :רישות תפקיד מיוחדותד

 ימים.  6העבודה במשך  בנושאים הקשורים לתחום אחריותו,מתן עדויות בבתי משפט  

            

 ההסכמים הארציים המאושרים, בהתאם  , לפי דירוג המנהליב  8-6מתח דרגות לתפקיד:    תנאי העסקה ושכר:           

 ת"ש של הרשויות המקומיות.    לאוגדן                                             

 

 הבאות:  לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים מועמדים/ות העונים/ות   הגשת מועמדות:           

 .    71104מיקוד    401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

 ( 16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •

 .  08 –9279028לוד )קומה א'( טל'     - 2בבר כוכבא בבית העירייה  בתוך מעטפה סגורה.  •

   michrazim@lod.muni.ilלקטרוני לכתובת מייל:  בדואר א  •

 כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד בעל מספר עמודים.  •

 את המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז"                           

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז.  כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף                        

 121/22כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'                        

 17/10/22  :מועד הגשה אחרון, עד ליום

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:           

 . להתאמות בהליכי הקבלה לעבודהמועמד עם הגבלות זכאי *                         

 . תיופית, הערבית ולבעלי מוגבלויות ליוצאי העדה הא * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן              

                                                                                                 
 בכבוד רב,                                                                                                    

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                               

mailto:michrazim@lod.muni.il


 ראש העיר                                                                                                                     


