
 עיריית לוד                                                                             

 23/126א מס' "כ  -חיצוני /מכרז פנימי                  
 1979 –מ "תש(, מכרזים לקבלת עובדים)בהתאם לתקנות העיריות                       

 .רכז/תמכריזה עיריית לוד על משרת    

 (., גם אם נכתב אחרתהמכרז מיועד לשני המינים)

 רכז/ת חינוך סביבתי     :תאור התפקיד

 . מנהל היחידה לאיכות הסביבה             :כפיפות

 . משרה  100%    :היקף המשרה

    :הגדרת התפקיד

צוותי הוראה וגופים העוסקים בתחום החינוך הסביבתי ברשות בנושאי   - הנחייה והדרכה במוסדות החינוך הפורמאלי  •

 איכות הסביבה השונים, פיתוח תוכניות סביבתיות וכו. 

במתנ"סים, במרכזים קהילתיים, במועדוני יום  , אנשי חינוך וקהילה - הנחייה והדרכה במסגרת החינוך הבלתי פורמאלי •

 לקשישים, תנועות נוער, בתי אבות וכו. 

 קידום בתי ספר וגנים לקבלת תו ירוק מהמשרד להגנת הסביבה.  •

 קידום פרויקטים קהילתיים ירוקים בשכונות והפיכתן למקיימות.  •

 גיבוש והפעלת קהילות סביבתיות מתושבי העיר.   •

וסיקור מיזמים ופעילויות ירוקות   חומר חינוכיכתיבה והפצה של   פרסום נושאים מתחום הסביבה והקיימות,  עבודה מול הדובר, •

 לעיתונות המקומית.ו  למדיה והפצתן

 למען הסביבה.  להעלאת המודעות וליצירת שותפות  תיאום פעילות משותפת בין כל הגורמים ברשות •

 ארגון השתלמויות וימי עיון.  •

 , ולמערכת החינוך בפרט, מול אגף החינוך. ילתיים ואירועים לציבור הרחבלקיחת חלק ויוזמה בארגון מבצעים, ימי שיא קה  •

 קידום תוכניות ויעדי האגף לחינוך סביבתי וקהילה, במשרד להגנת הסביבה.  •

הילה והרשות המקומית, לרבות שולחנות עגולים, הכשרה לעובדי הרשות,  הובלה וניהול פרויקטים סביבתיים בשיתוף הק •

 קידום הקיימות וכד'. 

 מילוי קולות קוראים וליווי ביצועם בפועל.  •

 

 דרישות תפקיד: 

 :השכלה וניסיון מקצועי

מדעים מדויקים,  לפחות, באחד מהתחומים הבאים: איכות הסביבה, גיאוגרפיה, חינוך, מדעי הסביבה,   .B.Aבעל/ת תואר  •

 מח או דומה לנ"ל. ו ביולוגיה מדעי הצ

 ניסיון מקצועי של שנתיים לפחות בתחום איכות הסביבה. •

 . officeשליטה מלאה בתוכנות  •

 יכולת ביטוי גבוהה בכתב ובע"פ, יכולת הצגה בפני גורמים חיצוניים,  אמינות, מהימנות אישית,     :כישורים אישיים

 כושר ניהול מו"מ, מוטיבציה, יוזמה אישית, יכולת עבודה בצוות, יכולת הנעת צוות, סמכותיות,                                 

 יכולת ארגון, תכנון ותיאום.                                

 

     בדירוג המח"ר, ובהתאם להסכמים הקיבוציים המאושרים. 39-37מתח דרגות לתפקיד     ושכר: תנאי העסקה        

 

             

 לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי : מועמדים/ות העונים/ות                           הגשת מועמדות:

 

                                               https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=12516&RF=5    

 

 23/08/26  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                       

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 * מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 

 ליוצאי העדה האתיופית. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *              

 

 בכבוד רב,                                                                                                                           

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                         

 ראש העיר                                                                                                                             

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=12516&RF=5
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=12516&RF=5

