
 עיריית לוד                                                                        

 23/130כ"א מס'  - חיצוני/מכרז פנימי
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 .מנהל/ת מחלקה -תעל משר מכריזה עיריית לוד

 אחרת(. )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב 

 יקוח על מימוש התקשרויות.פ מנהל/ת מח'      תאור התפקיד:         

 לגזבר העירייה.                  כפיפות:         

   משרה %100       היקף המשרה:         

   הגדרת התפקיד:          

העירייה ניהול, ריכוז, ליווי ומעקב אחר יישום ההתקשרויות של העירייה ובכללם מכרזי   

 הכנת ועדכון נהלי העבודה הפנימיים בתחום יישומי ההתקשרויות לרבות פיתוח הדרכות ומתודולוגיות עבודה 

  גיבוש וכתיבת הנחיות וחוזרי ם למחלקות 

 ליווי יחידות העירייה והשתתפות בהכנת תכנית עבודה שנתית בכל הנוגע למכרזי והתקשרויות העירייה

והיחידות בהליכי הכנת המכרזים תוך תיאום בין היחידה המקצועית, הלשכה המשפטית, מחלקת מכרזים ליווי מנהלי האגפים   

 וגזברות העירייה 

 ריכוז ישיבות היערכות ותיאום בקשר עם התקשרויות העירייה ובפרט בכל הנוגע לעריכת מכרזים לרבות בתיאום עם מנהלת 

 מחלקת מכרזים 

הכלכליים הנוגעים להתקשרויות העירייה, בחינת השוק וכדומה סיוע בבחינת ההיבטים   

 ייזום תהליכי שיפור, חיסכון ויעילות בתהליכי ההתקשרויות של העירייה 

 פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת במחלקה, מעקב אחר עמידתה במדדי ביצוע שייקבעו 

 .ניהול צוות העובדים במחלקה

ד העיריה בחינת העובדות , אימותם מול גורמי העיריה ובחינת הצורך בהפעלת פוליסת טיפול ובחינה של תביעות צד ג נג   

ייצוג העיריה בהליכים משפטיים  לפי  הצורך.  - או  העברתם לטיפול עורכי הדין מטעם העיריה, בתביעות  קטנות   הביטוח של העיריה  

   ראת הממונהביצוע מטלות נוספות בכל הנוגע לניהול ההתקשרויות בעירייה עפ"י הו

 

    :וניהולי השכלה וניסיון מקצועי  

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים   •

 . תעודת רו"ח בתוקף :או .חשבונאות, כלכלה, מינהל עסקים או סטטיסטיקה :בחוץ לארץ, באחד מהתחומים הבאים

 

  .ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי •

 

 עבודה בצוות, אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים, יצירתיות, יכולת עבודה בתנאי לחץ, יכולת *     כישורים אישיים:           

 . כושר הבעה בכתב ובע"פ ,רגוןיכולת א                                
 

 ראיה כוללת ותפיסה מערכתית, עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה, שירותיות, עבודה בשעות   דרישות תפקיד מיוחדות:             

 . בלתי שגרתיות, חשיפה למידע לרגיש                                
 

 . העבודה המאושרים, ועפ"י הסכמי המח''רבדירוג  41-39מתח דרגות    :תנאי העסקה ושכר            

 

 באופן דיגיטלי:  מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן             הגשת מועמדות:           

 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=13331&RF=5   

 20/12/23מועד אחרון להגשת מועמדות : 

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 . מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה* 

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *             

 

 בכבוד רב,                                                                                                                           

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                         

 ראש העיר                                                                                                                             
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