
 לשכת ראש העיר –עיריית לוד                                              

 19/133כ"א מס'   -מכרז פנימי/חיצוני                                             
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ                                      

 . פרויקטיםרכז/ת   -על משרה בלתי צמיתה מכריזה עיריית לוד                                       

 )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת(.                                            

   תחום הנוער.-ואירועים  פרויקטיםרכז/ת      התפקיד:  תאור   

 הנוער העירונית. מחלקת למנהלת                כפיפות:    

 100%:     היקף המשרה     

   הגדרת התפקיד:    

 .בתחום הנוערמיוחדות ריכוז תכניות   •

 התוכניות. הכנת תכנית עבודה שנתית בתחומי אחריות הרכז בשיתוף הגורמים המפעילים את  •

 הובלת אירועים, טקסים ופרויקטים בדגש על תחום הפנאי והתרבות. •

 ת הנוער וביצוע מעקב אחר פעילותם. מחלק ליווי פרויקטים ב •

 יצירת שותפויות וקשרי עבודה עם גורמים שונים ברשות העובדים עם בני נוער.  •

 חום.  לבני הנוער בעיר ותפעול אמצעי המדיה השונים בת  המחלקהשיווק פעילות  •

 דרישות תפקיד:      

 השכלה וניסיון מקצועי:    

                          

הפעלת פרויקטים  תקציב,  ניהולהפקת אירועים, , בחינוך בלתי פורמאליבתחומים הבאים: עבודה שנים  3של לפחות ניסיון *     

 . חינוכיים

 *   ניסיון קודם בעבודה עם נוער או פעילות קהילתית.  

 יתרון -*   ניסיון קודם בהדרכה והנחיית קבוצות 

                                   

יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה בצוות, יכולת התנסחות בכתב ובע"פ ברמה גבוהה, ניסיון בניהול     כישורים אישיים:  

עצמאות, יוזמה ומעורבות חברתית, יושר אישי, יכולת ביצוע והפעלה של תכנית מערכתית, שליטה טובה  תקציב, 

על סוגיו(, גישה לרשתות החברתיות ולאמצעי מיתוג ומדיה    MICROSOFT OFFICEבמערכות המחשב השונות )

 שונים.
 

 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות בהתאם לצרכי המערכת.   דרישות מיוחדות:   

                                         

 . המאושרים העבודה להסכמי ובהתאם, המנהלי בדירוג 9-7 לתפקיד דרגות מתח    תנאי העסקה ושכר:  

 

 באחת מן הדרכים הבאות: מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן               הגשת מועמדות:  

 .    71104מיקוד    401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

 ( 16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •

 .  08 –9279028לוד )קומה א'( טל'  1בבית העירייה בכיכר קומנדו  בתוך מעטפה סגורה.  •

 , michrazim@lod.muni.ilדואר אלקטרוני לכתובת מייל:  ב •

 . , וסרוקים כקובץ אחד בעל מספר עמודיםכל המסמכים בתוך מייל אחד  •

   יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות בכל אחת מן האופציות, את המועמדות                                        

 . והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז המסמכים כלהעירוני, בצירוף למכרז" המופיע באתר                                        

 133/19נא לציין מכרז כ"א מס' כמו כן, בכל אחת מן האופציות,                                        

 91.90.26  מועד הגשה אחרון, עד ליום:    

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 הערבית ולבעלי מוגבלויות.   ליוצאי העדה האתיופית,במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  *             

 

 בכבוד רב,                                                                                                                        

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                   

 עירראש ה                                                                                                                        

mailto:michrazim@lod.muni.il

