
 עיריית לוד                                                                         

   23/136 כ"א מס'  -מכרז פנימי/חיצוני 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 רכז/ת .    –מכריזה עיריית לוד על משרת 

 אחרת(. )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב 

 רכז/ת מעורבות חברתית.     תאור התפקיד: 

 למנהלת מח' נוער .                 כפיפות:

  משרה . 100%       היקף המשרה

                         

   הגדרת התפקיד:              

 ההתנדבות הרשותי בחינוך אחראי על יישום המדיניות להעמקה והרחבה של רכז/ת •

 ההתנדבות בתחום החינוך במסגרות הפורמליות והבלתי פורמליות. 

מחויבות אישית, התנדבות ביחידות הנוער ובקידום  על מכלול התוכניות הפועלות ברשות כגון:  במסגרת תפקידו אחראי •

 נוער. 

 ברשות המקומית.    מגזרית-שיתופי פעולה ושותפויות בתחום ההתנדבות בחינוך ברמה הביןאחראי על פיתוח  •

 אחראי על פיתוח והרחבת מערך ההתנדבות בתחום החינוך: •

 . הטמעת התנדבות כערך וכדרך חיים •

 בקרב בני נוער. שיווק ומיצוב תחום ההתנדבות בסדר היום הציבורי ברשות •

 עבור נוער.   למתנדבים ברשותמיפוי תוכניות ותפקידים  •

 הכנת תוכנית עבודה שנתית  •

 סיוע ותמיכה בגיוס ומיון מתנדבים.  •

 . סיוע ותמיכה בשיבוץ המתנדבים ובקרה על קליטתם ומהלך התנדבותם בהתאמה •

 .ניהול תקציב לרבות גיוס משאבים להפעלת תוכניות ההתנדבות •

 . תהובלת שולחן עגול רשותי לתכלול תחומי ההתנדבות ברשו •

והמתנדבים ברשות כולל  פיתוח מקצועי של ארגוני ההתנדבות –אחראי להתמקצעות תחום ההתנדבות ברשות  •

העמותות הפעילות בתחום הרשות לתומכי   הכנת מודל הכשרה בהלימה לצורכי מערכת החינוך ובשיתוף 

 ההוראה והחינוך.

 ראה והחינוך.פועל לפיתוח וקידום יזמות חברתית בקרב תלמידים ובקרב תומכי ההו •

 פועל במסגרת החלטות המטה לשעת חירום ברשות .  •

 משרד החינוך.  פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות •

 וחינוך. מתכלל ומתאם ברמת הרשות את מקומות ההתנסות לתלמידים ולנוער ולתומכי הוראה •

 מיכה תלמידים במקומות ההתנסות.מלווה את התהליך של שיבוץ ,קליטה ות •

 מלווה את רכז המעורבות הבית ספרי ,הצוות החינוכי, ותומכי ההוראה והחינוך •

 .אחראי על הקמת קבוצות נוער בנושא של התנדבות •

 אחראי לבצע כל משימה שתידרש ע"י המנהל.  •

 

 השכלה וניסיון מקצועי:        
חברה   –חברתי קהילתי  עדיפות לבוגרי מסלול חינוך)תואר ראשון באחד מן התחומים הבאים: במדעי החברה והרוח  

 במדעי ההתנהגות, בעבודה קהילתית.  (,ונוער/קידום נוער

 שנות ניסיון בתחומים הבאים: עבודה עם בני נוער, הדרכה, הוראה, ארגון וניהול. 3

 הדרכת מבוגרים.  \הנחייה

    אישיים: כישורים

יכולת לשיתוף פעולה עם , יכולת הנעת תהליכים ואנשים, לקיים תקשורת תקינה ויחסי אנוש מעולים , יכולתיכולת ניהול וארגון

יכולת עבודה טובה בסביבה  , ניסיון אישי בהתנדבות, בעל יוזמה אישית ,מוסדות וארגונים עם בעלי תפקידים, מתנדבים

 . מתוקשבת

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי תפקיד : דרישות ייחודיות ל

 

 

 . או  דרגה מקבילה בדירוג המח''ר, ועל  פי הסכמי מאושרים 7  – 9העסקה בדירוג המנהלי במתח דרגות ,    תנאי העסקה ושכר:           

 

 



 

 

 

 

 :  י באופן דיגיטלמועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן   :הגשת מועמדות

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=13335&RF=5   

 

 20/12/23מועד הגשה אחרון, עד ליום:                                         

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:           

 . מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה                       *  

 .תיופית, הערבית ולבעלי מוגבלויות ליוצאי העדה הא * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן                        

                                                                                                                                                                          
 בכבוד רב,                                                                                                    

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                               

 ראש העיר                                                                                                                    
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