
 עיריית לוד                                                           

 140/23כ"א מס'   -מכרז פנימי/חיצוני                                          
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ                                      

 עו"ס נערים ונערות   –ת על משר מכריזה עיריית לוד                                       

 )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת(.                                                

 

 מנהל/ת מדור נערה ונערה תוכנית נוצץ     תאור התפקיד:     

 אגף השילוב חברתי למנהלת               כפיפות:     

   משרה . 80%:     היקף המשרה      

   הגדרת התפקיד:     

 אחראיות וניהול צוות עובד נוצץ : יתד, נערות, נערים, חיילים  

איסוף נתונים אודות אוכלוסיית  היעד: מיפוי של מקומות הבילוי והשהייה של האוכלוסייה ,מעקב אחר שעות השהות והבילוי שלל  

בסוכנויות אחרות כגון וועדים  האוכלוסייה שלימוד דרכי הבילוי וההתנהגות שלה ,הסתייעות במידע הנמצא ברשות המקומית או 

 שכונתיים שרותי מבחן ואחרים .  

 הדרכת צוות עובדים  

 קביעת סדר קדימויות להתערבות טיפולית במסגרת הצוות השכונתי ואו צוות המחלקה לש"ח  

 יצירת קשר משמעותי עם אוכלוסייה שהוחלט עליה . 

ים שלה לשהייה מקסימלית של העובד וקיום דיאלוגים בנושאים  יציאה אל מקומות הטבעיים בהם שוהה האוכלוסייה בשעות ובזמנ 

 חברתיים ,אישיים וקבוצתיים . 

 רכישת אמונם בסוכנות זו ובאמצעותה ביתר הסוכנויות המקצועיות המעוניינות לעבוד אתם על פתרון בעייתיים .  

 בהכרת הסוכנויות ותפקידיהם. לפתח בנערים רצון לשיני ולהתמודדות עצמית עם הבעיות ,תוך סיוע ועזרה 

 ליווי ומעקב אישי אחר כל נער מהמטופלים ם במהלך שילובם במסגרת שיקומית אחרת.  

 דרישות תפקיד:       

 השכלה וניסיון מקצועי:      

 בעבודה סוציאלית ,רישום בפנקס העו"סים .  B.Aבעל תואר                                

 ציאלית . שנים בעבודה סו 5ניסיון של 

ניסיון בארגון ובהפעלת צוות עובדים, בארגון מפעלים ופרוייקטורים בקהילה ,במו"מ עם מוסדות ויחידים בניהול משק תקציבי של  

 שלביו . 

 כושר ניהול מו"מ בכתב ובע"פ ,כושר הדרכת עובדים . 

 רצוי הכרות וידע בתחום השלטון המקומי . 

 

: אמינות ומהימנות אישית ,יחס אנוש טובים ,יצירתיות ,יכולת עבודה בתנאי, יכולת ארגון ,כושר הבעה בכתב   כישורים אישיים

   . ובע"פ 

 

                                         

 הסכם עו"סים חדש.  העסקה לפי    תנאי העסקה ושכר:       

 

 ופן דיגיטלי  לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן בא  מועמדים/ות העונים/ות   הגשת מועמדות:       

 

 :https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=13339&RF=5   

 

 20/12/23  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                         

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 . , הערבית, ולבעלי מוגבלויות.ליוצאי העדה האתיופיתבמקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *             

 . 2017* בשלב זה ההעסקה מאושרת תקציבית עד לסוף אוגוסט             

       בכבוד רב,                                                                                                      

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                   

     רראש העי                                                                                                                       
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